
 

Afdelingsmanager  Inpakafdeling

Locatie Utrecht, IJsselstein
https://www.advertentiex.nl/x-1802302-z

Bedrijfsomschrijving

Waar ga je werken?
Bij een familiebedrijf dat al generaties lang expert is in varkensvleesverwerking. De varkens? Die komen
rechtstreeks van Nederlandse boeren, vaak ook familiebedrijven. En hun producten? Die vind je overal:
Europa, Azië, Afrika, Amerika, Australië, noem maar op.

Het hoofdkantoor zit in IJsselstein. Met meer dan 1.000 medewerkers in allerlei vakgebieden bouwen ze
een van de meest moderne vleesverwerkingsfaciliteiten ter wereld. Hun klanten vind je in meer dan 50
landen. Deze werkgever geeft je volop kansen om te groeien. Met hun eigen academy zorgen ze ervoor
dat je je blijft ontwikkelen.

Zin om leiding te geven aan een jong team in een toekomstgerichte omgeving? Bel of app Judith via
0615172888 om kennis te maken.

 #logistiek/productieTALECTvacatures

Functieomschrijving

Als Afdelingsmanager neem je de leiding over een afdeling die elke dag 300 ton vlees verwerkt. Jouw
team? Een groep van 130 gedreven mensen. Je werkt met twee lijnmanagers en tien meewerkend
voormannen/vrouwen om alles op rolletjes te laten lopen.

Samen zorgen jullie ervoor dat onze twee highspeed inpaklijnen, twee vacuümlijnen, een slice lijn, een
buiken inpak lijn en een verwerkingsruimte voor kleine producten optimaal draaien. Je bent de spil tussen
sales en het bedrijfsbureau voor nieuwe productintroducties.

Daarbij stem je verpakkingswijzen en etikettering af. Ook verzamel en analyseer je belangrijke data, zoals
gewichtsbepalingen voor onze bedrijfsadministratie. Samen met de lijnmanagers zorg je voor de juiste
verpakkingsmethoden en check je uitgaande labels in samenwerking met de planning.

Jouw takenpakket omvat verder:
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Lange termijn planning en personeelsinzet managen, rekening houdend met fluctuaties in
volume.Aansturen en ontwikkelen van leidinggevenden binnen jouw team.Kwaliteit en performance
monitoren en optimaliseren.Afvoer van verpakte producten coördineren en afstemmen met andere
afdelingen.Bijdragen aan procesverbeteringen en fysieke verbeteringen in de
werkruimte.Verantwoordelijk zijn voor audits en contact onderhouden met de QA /
kwaliteitsafdeling.Beheer van non-food items zoals dozen en folies.
De werkzaamheden vinden plaats in dagdienst (7.00-16.00 uur), maar er wordt wel flexibiliteit gevraagd
zodat je ook eens bij de opstart (05:00) of bij het afsluiten (23:00) aanwezig kunt zijn.

Functie-eisen

Een hbo-diploma;Ervaring in een productieomgeving, liefst in de food-sector;Affiniteit met software zoals
ERP-systemen;Sterke communicatieve en leidinggevende skills;Je spreekt goed Nederlands en Engels.

Arbeidsvoorwaarden

Een mooi salaris tussen €3.700 en €4.500 bruto per maand.Eerst een jaarcontract, met uitzicht op een
vast dienstverband.Werken van 07:00 tot 16:00, maar we vragen wel om flexibiliteit.Een eindejaarsbonus
van 2%.24 vakantiedagen om te ontspannen.Korting op onze producten.Diverse opleidings- en
trainingsmogelijkheden via de academy van je nieuwe werkgever.Websiteeasyapply.jobs/r
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