Trainee NDT Technician

Locatie

Noord-Brabant, Roosendaal

https://www.advertentiex.nl/x-1803686-z

Ben jij een enthousiaste techniekliethebber met een passie voor kwaliteit en veiligheid? Ben je op zoek naar een avontuurlijke en diverse carriere? Wil je jezelf
ontwikkelen als een zelfstandig Niet-Destructief Onderzoeker (NDO-er) door middel van gespecialiseerde training? Dan ben jij de kandidaat die we zoeken!

Bedrijfsomschrijving

Jouw nieuwe werkgever is de marktleider in standaard tot specialistische industriéle diensten, variérend van inspectie, engineering assessments, mechanische reparaties
tot noodzakelijke saneringen voor het onderhoud van veelgebruikte hoge druk- en temperatuur leidingsystemen en vaten, is actief in de raffinage, petrochemie, power en
andere zware industrieén. Deze diensten worden wereldwijd aangeboden vanuit 20 landen, met meer dan 200 vestigingen en ongeveer 7.200 medewerkers.
Functieomschrijving

Niet-Destructief Onderzoek (NDO) is een techniek om de kwaliteit van een object te beoordelen zonder schade aan het object toe te brengen. Hierbij kun je denken aan
het opsporen van lasfouten en vermoeiingsscheuren in lasnaden, het in kaart brengen van corrosieschade en wanddiktevermindering in leidingwerk en tankconstructies.
Dit onderzoek maakt gebruik van fascinerende technieken zoals ultrasoon geluid, magnetische velden en réntgenstralen.

Jouw rol:

Gedurende het eerste anderhalf jaar van je traineeship onderga je een uitgebreide opleiding, waarbij je begeleid wordt door een ervaren mentor. Het uiteindelijke doel is

dat je als zelfstandige onderzoeker dagelijkse taken uitvoert op verschillende werklocaties. Je bent verantwoordelijk voor de uitvoering van NDO-werkzaamheden en voor
het digitaal documenteren van onderzoeksresultaten, evenals de communicatie met onze opdrachtgevers.
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Arbeidsvoorwaarden

Natuurlijk mag jij hier ook iets voor terug verwachten. Jezelf continu blijven ontwikkelen staat bij Maintec centraal. Wij vinden het belangrijk dat jij je gewaardeerd voelt en
samen blijven we in gesprek over jouw ontwikkelmogelijkheden en ambities. Vanaf het moment dat jij onderdeel bent van ons team, ben je samen met jouw collega’s van
de Maintec Workforce ons visitekaartje bij de opdrachtgever. Daarnaast bieden wij ook goede arbeidsvoorwaarden, want ook deze waardering vinden wij belangrijk. Een
idee van jouw arbeidsvoorwaardenpakket voor de functie van Trainee NDT Technician zijn:

Op basis van een fulltime dienstverband verdien je tussen de € 2.400 en € 3.000 bruto per maand;SAO toeslag van €144,22 bruto per maand op basis van een fulltime
dienstverband (40 uur);Scheidingsgeld van € 27,50 netto per overnachting, € 13,61 bruto per dag en bij offshore werkzaamheden ontvangt de medewerker per dag een
vergoeding van € 27,50 netto bovenop het scheidingsgeld;Baangarantie door middel van een vaste aanstelling;Werkzaam in CAO Metalektro;27 vakantiedagen en 13
aanvullende Adv-dagen per jaar;8% vakantietoeslag;Pensioenopbouw via het STiPP Premium Pensioenfonds;Acceptabele reistijd met een woon-werkvergoeding van €
0,23 cent per gereden kilometer;Werken voor inspirerende klanten aan bijzondere en uitdagen projecten;Een goede, informele werksfeer die je uitdaagt om zelf het
initiatief te nemen;Mogelijkheid tot het volgen van vakspecifieke opleidingen vanuit Maintec of via de opdrachtgever.Websiteeasyapply.jobs/r
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