Keurmeester Hijs- en Hefgereedschappen (BDH)

Locatie

Zeeland, Nieuwdorp
https://www.advertentiex.nl/x-1809763-z

Goederen en items willen we veilig verplaatsen (boven de haak). Waar er hijs- en hefmiddelen worden ingezet slijten deze ook en moeten dus worden geinspecteerd en
gekeurd (tot bijna 2000ton). Denk hierbij aan vaste kranen en bovenloop kranen. Jij hebt deze ervaring en bent EKH gecertificeerd of wil dit behalen.

Bedrijfsomschrijving

Dit mooie bedrijf dat is gevestigd in Zeeland, Zuid-Holland en Belgie heeft een mooi stukje markt in handen voor het onderhoud, inspectie, advies en levering van alles
dat te maken heeft met hijs- en hefmiddelen. De industriéle en maritieme sector zijn voor hen de grootste werkgebieden waarin dagelijks zo'n 40 collega’s actief zijn.

Functieomschrijving

Als Keurmeester (EKH) Hijskranen (boven de haak) ga je elke dag op locatie kranen keuren, repareren of installeren. Dit kan zowel in de werkplaats als op locatie bij een

klant zijn. Je bent dan onder andere actief in de sectoren industrie en maritiem waar je te gast bent bij fabrieken en op scheepswerven.

Je treedt daarbij op als deskundige in je vakgebied.

Wat ga je doen:

Inspectie van verschillende types kranen volgens een vast inspectieschema

Installeren van kranen
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https://www.advertentiex.nl/x-1809763-z

Functie-eisen

ledereen is anders. Dat juichen we toe omdat de verschillen ons als team sterker maken. Er zijn ook overeenkomsten. Zo hechten we waarde aan samenwerken en we
zien overal kansen. Kansen die we aangrijpen. Verder passen jouw technische en communicatieve vaardigheden goed bij deze vacature van monteur/inspecteur
hijsmiddelen. Ook beschik je over:

Een diploma VMBO techniek (niveau 3 of 4);In het bezit van een geldig VCA —certificaat;In bezit van een geldig NEN 3140 certificaat;Jouw inzet om het erkende
certificaat EKH keurmeester te behalen;Een zelfstandige werkhouding, een collegiale instelling en goede communicatieve vaardigheden en een vrolijk humeur;Rijbewijs
B(E).Een grote pré:Kennis van de hef- en hijswereld;Werkervaring als monteur in de industriéle of in de maritieme sector;Goede beheersing (mondeling en schriftelijk)
van de Nederlandse taal;

Arbeidsvoorwaarden

Natuurlijk mag jij hier ook iets voor terug verwachten. Jezelf continu blijven ontwikkelen staat bij Maintec centraal. Wij vinden het belangrijk dat jij je gewaardeerd voelt en
samen blijven we in gesprek over jouw ontwikkelmogelijkheden en ambities. Vanaf het moment dat jij onderdeel bent van ons team, ben je samen met jouw collega’s van
de Maintec Workforce ons visitekaartje bij de opdrachtgever. Daarnaast bieden wij ook goede arbeidsvoorwaarden, want ook deze waardering vinden wij belangrijk. Een
idee van jouw arbeidsvoorwaardenpakket voor de functie van Keurmeester BDH zijn:

Op basis van een fulltime dienstverband verdien je tussen de € 2.400 en € 3.400 bruto per maand, exclusief vakantiegeld.Baangarantie door middel van een tijdelijke of
vaste aanstelling;Werkzaam in de CAO Metaal & Techniek;25 vakantiedagen aanvullende adv-dagen per jaar;8,33% vakantietoeslag;Een goede pensioenregeling;een
aantrekkelijke aanbrengbonus;Pensioenopbouw via het STiPP Pensioenfonds;Acceptabele reistijd met een woon-werkvergoeding van € 0,21 cent per gereden
kilometer;Mogelijkheid tot het volgen van vakspecifieke opleidingen vanuit Maintec of de opdrachtgever.Websiteeasyapply.jobs/r
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