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28-40 uur — 4 aansprekende brands — van A tot Z

Bedrijfsomschrijving

Al meer dan 70 jaar is VisscherHolland het professionele verlengstuk van de agrarische en bouwsector, in Nederland en 15 andere landen. VisscherHolland bestaat uit
vier bedrijven: VisscherHolland landbouw, VisscherHolland bouw, TheTransitionCompany, FeedVision.

VisscherHolland zet zich actief in om te werken aan duurzaamheid en circulariteit bij alle producten en concepten die zij aanbieden. Onze drive is om altijd op zoek te zijn
naar innovatieve en nieuwe oplossingen, daarom noemen we onszelf ook wel ‘innovative dutch.’

Wij leveren in de bouwsector een brede range aan kwaliteitsproducten zoals loodvervangers en folies voor wand- en gevelbekleding, daken, vioeren, houtskeletbouw en
weg- en waterbouw.

Daarnaast bieden we advies, producten en innovatieve concepten voor de agrarische sector en hebben we tal van ruwvoerspecialisten in huis. We doen dit vanuit drie
bedrijven: VisscherHolland landbouw, The Transition Company en FeedVision. Door boeren te voorzien van goed ruwvoer en uitdagende voedingsconcepten, dragen wij

bij aan een gezonde veestapel, wat goed is voor boer en milieu. Door mee te denken met klanten en het bieden van oplossingen hebben we een jarenlange relatie
opgebouwd met veel van onze nationale en internationale klanten.

Functieomschrijving
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Content creéren en commerciéle kansen vertalen

Door jouw inzet is er meer aandacht voor de bestaande klanten, speel je in op klantwensen en help je door middel van marketingtools je collega’s om nieuwe klanten te
werven. Je draagt zorg voor alle (media) uitingen, zowel online als offline en voor intern en extern gebruik. Hiervoor win je informatie in bij collega’s, die je vertaalt naar
marketing-uitingen. Je volgt nauw de markt en zet SEO, Google Ads, Google Analytics en social media kanalen (Linkedin, Youtube, Instagram, Facebook) in om de
naamsbekendheid van VisscherHolland te vergroten.

Collega’s werken vaak al jarenlang bij VisscherHolland en hebben hun vaste klantenkring en werkwijze. Jij benut de specialistische kennis die zij hebben en
optimaliseert de synergie tussen verkoop en marketing. Dit doe je door campagnes op te stellen en zorg te dragen voor de bewaking, opvolging en terugkoppeling van de
resultaten. Je analyseert de gegevens, zodat je waar nodig de marketingstrategie kan aanpassen en je relevante verkoopinformatie kan aandragen bij collega’s.

Je werkt nauw samen met een extern reclamebureau, waarbij jij in de lead bent. Indien er een beurs plaatsvindt, ben jij betrokken bij de organisatie hiervan. Jouw
focusgebieden zijn creatief, origineel en analytisch; voor grafische of tekstuele zaken kun je waar nodig externe partijen erbij betrekken. Je bent in staat te sparren met
externe bureaus en borgt datgene wat uitbesteed is, zodat je er voldoende feeling mee houdt.

Standplaats: Steenwijk
Functie-eisen

Je hebt een afgeronde HBO/WO- opleiding, bij voorkeur in de richting marketing en/of communicatie en enkele jaren werkervaring in een soortgelijke rol;Je hebt
aantoonbare werkervaring met diverse marketingprogramma's, ervaring met Adobe is een pre; Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift, Duits is
een pre;Je woont op bereisbare afstand van Steenwijk.

Persoonskenmerken

Je bent toegankelijk, maakt makkelijk verbinding met mensen en je hebt een coachende stijl. Je weet anderen te motiveren en inspireren. Je hebt visie en ideeén m.b.t.
het vergroten van de klantbeleving en kunt commercieel meedenken en sparren. Je bent hierin creatief en onderscheidend en weet ook jouw collega’s hierin mee te
nemen en de klant nog meer centraal te stellen.

De uitdaging om een ndg professionelere organisatie neer te zetten, pak jij graag aan! Je doorziet vlot hoe processen lopen, waar knelpunten ontstaan en hoe deze het
beste structureel aangepakt kunnen worden. Belangrijk is dat je dit doordacht doet en daarin anderen mee weet te nemen in de ontwikkelingen.

In deze zelfstandige functie vind je het leuk om in de volledige breedte met marketing bezig te zijn. Je doet je werk op een planmatige, doelgerichte en gestructureerde
wijze en je hebt een pragmatische en ‘hands on’-mentaliteit. Je werkt doordacht, snel en zelfstandig. Je hebt de nodige daadkracht, brengt je ideeén helder onder
woorden en neemt initiatief. In alles wat je oppakt bewaak je goed je eigen agenda en weet je prioriteiten te stellen.

Sollicitatieprocedure

Het volledige werving- en selectietraject wordt verzorgd door Métier.

Mocht je interesse hebben in deze functie en voldoen aan de gestelde eisen, reageer dan zo spoedig mogelijk via onze site www.metier.nl. Voor vragen kun je contact
opnemen met Melissa Kanis. Websiteeasyapply.jobs/r
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