
 

Meewerkend voorman

Locatie Zuid-Holland, Vlaardingen
https://www.advertentiex.nl/x-1821166-z

Over het bedrijf

Over het bedrijf:

Onze opdrachtgever is een familiebedrijf dat gespecialiseerd is in de productie van ingrediënten en smaakvolle halffabricaten voor de retail-, bakkerij-, banket-,
chocolade- en ijsindustrie. Ze maken onder andere producten op eigen naam en voor verschillende labels. Daarnaast zijn ze in Nederlands en in het buitenland actief. De
opdrachtgever is marktleider op het gebied van bakkerijgrondstoffen in Nederland. 

In Nederland hebben ze 4 vestigingen en naast het feit ze heerlijke bakkerijingrediënten maken hechten ze ook veel waarde aan de werknemers.  

In totaal werken er 225 mensen bij het bedrijf, en zijn ze nog steeds groeiende. Wanneer je de verschillende locaties bezoekt, voel je de saamhorigheid. Humor wordt
gecombineerd met hard werken. 

Ben jij geïnteresseerd?

Dan zie ik jouw sollicitatie graag tegemoet! Heb je nog vragen over deze vacature? Dan kun je mij, Thomas Geerse, bereiken via mijn contactgegevens. Bel naar 06 10
72 12 24 (ook bereikbaar via WhatsApp) of als jij liever mailt, dan kan dat naar rijnmondoost@flexforces.nl 

 

Functieomschrijving

Over de baan: 

Ben jij de meewerkend voorman in de productie die wij zoeken, lees dan snel verder! 

Heb je leidinggevende kwaliteiten en wil je werken in een dynamische omgeving? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat ga je doen?

Als Meewerkend Voorman ben jij de spil in het productieproces. In ploegendienst (2 ploegen), van maandag tot en met vrijdag, geef je leiding aan een gemotiveerd team.
De ochtendploeg start om 6.00 uur tot 15.00 uur. En de middagploeg start om 14.45 tot 23.00 uur. Je hebt oog voor veiligheid, kwaliteit en het behalen van KPI's. Jouw
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verantwoordelijkheden omvatten onder andere:

Bedienen van productieapparatuur om de vereiste productiekwaliteit en kwantiteit te realiseren.Optreden als aanspreekpunt voor het team, waarbij je bijstuurt waar
nodig.Verhelpen van verstoringen in samenwerking met de Technische Dienst.Actief meedenken en uitvoeren van verbeterprocessen in samenspraak met het
management.Controleren en voorstellen doen voor wijzigingen ter verbetering van werkinstructies.Aansturen en begeleiden van medewerkers binnen het ploegenrooster,
inclusief uitzendkrachten.

Functie-eisen

Wat wij vragen: 

Je beschikt over ervaring in leidinggeven in een productieomgeving; Je beschikt over een flexibele houding en een hands-on mentaliteit;Je bent stressbestendig en je kan
goed omgaan met deadlines;Je spreekt en schrijft de Nederlandse taal goed en bent in staat om een boodschap duidelijk
over te brengen;
Je beschikt over technisch inzicht; Je bent in staat om in 2-ploegen te werken. 

Arbeidsvoorwaarden

Wat wij bieden:

 

Tijdelijk contract met zicht op een vast dienstverband; Salaris tussen de €2750 en €3500 euro bruto per maand conform cao; Ploegentoeslag van 12% bovenop jouw
loon; Adv-toeslag van 3,74% bovenop jouw loon; 8,33% vakantiegeld;25 vrije dagen;Wekelijks of per 4 weken betaald krijgen;Mogelijkheid tot cursussen of
opleidingen;Pensioenopbouw na de eerste dag; Vrijdagmiddagborrels;Veel ruimte voor initiatief in de functie,Websiteeasyapply.jobs/r
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