
 

Productiemedewerker

Locatie Noord-Brabant, Oosterhout
https://www.advertentiex.nl/x-1825093-z

Ontdek de kunst van uitpakken als een pro, word een meester in het vullen van lege vaten en dompel je
jezelf onder in de kunst van het stapelen zonder te struikelen! En oh ja, het schoonhouden van je
werkplek is een soort van onze versie van "Hoe houd ik mijn ruimte net zo glanzend als mijn toekomst"!

Bedrijfsomschrijving

Welkom bij Döhler, waar voedselinnovatie tot leven komt! Gelegen in Oosterhout, is deze plek het
middelpunt van creativiteit en kennis. Als wereldleider in natuurlijke ingrediënten en oplossingen voor de
voedselindustrie, zijn ze hier dagelijks bezig met het uitvinden van de lekkerste smaken en beste
producten. In dit energieke team krijg je alle ruimte om te groeien en bij te dragen aan de ontwikkeling
van de coolste producten die de wereld gaan veroveren. Doe mee met Döhler en laat jouw talent stralen
in deze bruisende omgeving! 

Wat ga je doen?

Je leert op de juiste manier om te gaan met de machines;Het uitpakken van de ontvangen goederen is
jouw verantwoordelijkheid;Je gaat producten afvullen aan de hand van de juiste standaarden;De vaten
stapelen zich niet vanzelf, daarom valt dit onder jouw werkzaamheden;Het schoonhouden van je
werkplek, net zo glanzend als jouw toekomst bij Döhler!

Functieomschrijving

Ontdek de kunst van uitpakken als een pro, word een meester in het vullen van lege vaten en dompel je
jezelf onder in de kunst van het stapelen zonder te struikelen! En oh ja, het schoonhouden van je
werkplek is een soort van onze versie van "Hoe houd ik mijn ruimte net zo glanzend als mijn toekomst"!

Functie-eisen

Je beheerst de Nederlandse of Engelse taal, zodat je kan communiceren met jouw collega's;Indien je
fulltime beschikbaar bent, krijg je een vast rooster binnen het team. Op deze manier weet je precies waar
je aan toe bent;Wil je wel heel graag werken bij Döhler, maar ben je niet fulltime beschikbaar? Ook dan
ben je van harte welkom en zal je gerouleerd worden tussen verschillende afdelingen.Je hebt geen
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moeite met op verschillende tijden uit bed komen. We werken namelijk in ploegen, waarbij je op vrijdag
zelfs eerder aan je weekend kan beginnen. Hoe lekker is dat! 
- Maandag tot en met donderdag van 06:00 uur tot 14.45 uur 14:30 uur tot 23:15 uur
- Vrijdag van 6:00 uur tot 13:45 uur 13:30 uur tot 21:15 uur

Arbeidsvoorwaarden

Salaris vanaf € 13,27 per uur, wat kan oplopen afhankelijk van jouw ervaring;Jouw reiskosten worden
vergoed, hiervoor ontvang je €0,23/km;Bovenop jouw salaris ontvang je 12% ploegentoeslag;Je ontvangt
8,33% vakantiegeld om uit te geven tijdens jouw 25 vakantiedagen per jaar (obv 40uur), als je maar
belooft om terug te komen;Er zijn veel mogelijkheden om op kosten van Actief Werkt! bijvoorbeeld jouw
heftruckcertificaat, BHV of andere certificaten te behalen;Liever jouw operator A of B diploma behalen?
Zelfs dat is mogelijk;We betalen jou wekelijks of per 4 weken uit, de keus is aan jou;Bij Döhler zijn er
oprechte collega's die jou met al jouw vragen willen helpen;Besloten dat je ervoor wil gaan? Dan ontvang
je een app waarin je al jouw gegevens kan terugvinden. Denk hierbij aan loonstroken, jaaropgaves en
contracten.Websiteeasyapply.jobs/r
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