Monteur Beveiligingstechniek

Locatie Groningen, Leek
https://www.advertentiex.nl/x-1837693-z

Toegangscontrole systemen van de wedstrijd tussen FC Groningen en Ajax beheren? Werken voor een professioneel en fijne werkgever? Uitzicht op een vast
dienstverband en fijne verdiensten!

Bedrijfsomschrijving

Jouw nieuwe werkgever is een professioneel en toonaangevende servicegerichte groep die innovatieve en vooruitstrevende communicatie- en beveiligingsoplossingen
ontwerpt, levert, implementeert en onderhoudt. Er werken 150 medewerkers in vaste dienst.

Samen hebben jullie veel kennis en ervaring op het gebied van de meest uiteenlopende beveiligingssystemen. Als NCP erkend branddetectiebedrijf en BORG Technisch
beveiligingsbedrijf leveren jullie al vele jaren gecertificeerde beveiligingssystemen van kleinschalige tot grote en complexe projecten. Veiligheid en kwaliteit staan hierbij
voorop.

De cultuur kan worden omschreven als open en no-nonsense. In deze cultuur zijn we gewend om hard te werken voor elkaar en met elkaar de handen uit de mouwen te
steken. De sfeer binnen de organisatie is collegiaal en informeel.

Functieomschrijving

S ochtends drink jij eerst rustig een kopje koffie en neem je de planning door. Daarna stap jij in jouw eigen bedrijfsauto op naar de eerste klus. Je gaat een storing bij één
van onze klanten verhelpen. Je wordt vriendelijk ontvangen waarna jij bezig kan om deze klant weer tevreden achter te laten. Naast dit soort fijne servicegerichte klussen
werk jij soms ook op langdurige projecten om een totaalpakket te installeren in samenwerking met fijne collega’s.

Als Servicemonteur Beveiligingssystemen ben je verantwoordelijk voor

het onderhouden en het oplossen van storingen aan brandmeld-/ ontruimingssystemen inbraaksignaleringssystemen, camera observatie- en toegangscontrolesystemen.
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Arbeidsvoorwaarden

Bij Maintec zijn wij collega’s. Je bent eerst mens en dan pas Monteur. Wij geloven in meer dan alleen belonen in geld. Alles moet goed zitten. Zo zorgen wij dat je salaris
op tijd is, je altijd iemand kunt spreken bij vragen/opmerkingen, je volledig wordt uitgerust met de nodige pbm'’s en gereedschappen. We zullen altijd een stapje harder
voor je lopen en doen ons best om de beste match voor je te vinden. Welkom bij Maintec!

Wat nog meer?

Geld! een salaris, afhankelijk van opleiding, ervaring en leeftijd € 2600 - € 3200 bruto per maand o.b.v. 40 uur met groei mogelijkheden;na een fijne werkperiode bij
Maintec een vast contract bij jouw nieuwe werkgever. Jouw technische carriére krijgt een boost;reiskostenvergoeding van € 0.19. Heb je geen auto tot je beschikking?
Dan zullen wij in overleg deze voor jou regelen;overwerkpercentages volgens de voorwaarden van jouw nieuwe werkgever;Pensioenopbouw middels het Stipp-pensioen
zolang jij voor Maintec werkt;8.33% vakantiegeld;25 vakantiedagen;volledig uitgerust met gekeurd Hilti gereedschap en branded pbm's;opleidingsbudget voor
aanvullende trainingen/cursussen. Dit tilt jouw kennis naar een hoger niveau;beschikking tot de beste technieken bij jouw nieuwe werkgever;altijd welkom bij Maintec voor
een drankje, een lolletje of een gesprek, wij zijn er voor jou!Websiteeasyapply.jobs/r
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