Stage Procesoptimalisatie QA WIJk\E)Ij Duurstede

Locatie

Utrecht, Wijk bij Duurstede

https://www.advertentiex.nl/x-1840249-z

Bedrijfsomschrijving

Met inmiddels bijna 1.500 medewerkers in Nederland en Belgié en een omzet van circa EUR 300 miljoen, bouwt Van Geloven aan ambitieuze groeiplannen. We zijn
absolute marktleider in diepvriessnacks en maaltijdcomponenten voor het retail- en foodservice kanaal. Van Geloven is sinds 2016 onderdeel van McCain, met
wereldwijd meer dan 25.000 medewerkers en marktleider in diepvries-aardappel producten. In de merkenportfolio zitten sterke merken als Mora, Van Dobben,
Kwekkeboom, de Bourgondiér, Ad van Geloven, Van Lieshout Snacks en Souflesse. Tot slot levert Van Geloven ook private labels aan geselecteerde partijen.

Wij maken van snackmomentjes sociale geluksmomentjes.

Bij Van Geloven werken we met plezier en ondernemerschap aan mooie merken waarbij veiligheid onze hoogste prioriteit heeft. Waar we de cultuureigenschappen van
onze 6 locaties koesteren zie je onze gemeenschappelijke kernwaarden Verbinding, Verbetering en Verantwoordelijkheid overal terug. Zijn dit waarden die ook bij jou
passen en wil jij mee bouwen aan onze groeiplannen?

Functieomschrijving

Als stagiair(e) maak je deel uit van ons gepassioneerde team. Doelstelling van jouw opdracht is procesoptimalisatie. Door reductie van de natte schoonmaak en het
valideren van droge schoonmaak. Zorg je voor verhoging van de productiecapaciteit per lijn, het verlagen van de schoonmaakkosten, reductie water intensiteit,
betere microbiologische kwaliteit van het eindproduct.

Je zult bij de volgende werkzaamheden betrokken zijn:
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https://www.advertentiex.nl/x-1840249-z

Allereerst een uitdagende stageplaats waar je de kans krijgt om daadwerkelijk bij te dragen aan procesverbeteringen. Hoe gaaf is dat!? Natuurlijk krijg je daarbij
begeleiding en coaching door ervaren professionals in de voedingsmiddelenindustrie en een stagevergoeding (HBO €450,- per maand en WO €500,- per maand).

Daarnaast hebben we een inspirerende en innovatieve werkomgeving binnen het bedrijf dat internationaal opereert. In het kort vertellen we over onze bedrijfscultuur:
Er is een informele werksfeerPragmatische, doelgerichte, open collega’sZeer betrokken medewerkers die er vol voor gaan!Vrijheid voor de inbreng van nieuwe ideeén

en suggestiesNo-nonsense cultuur met aandacht voor een gezond werkklimaat en ontwikkeling van de medewerkersFinancieel solide organisatie; innovatie gedreven en
met bereidheid om te investeren in waarde creatie en een duurzame toekomst.Websiteeasyapply.jobs/r
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