
 

Operator (direct dienstverband)

Locatie Gelderland, Apeldoorn
https://www.advertentiex.nl/x-1840275-z

Voor een toonaangevend productiebedrijf in Apeldoorn zijn wij op zoek naar een operator. Je bent
verantwoordelijk voor het oplossen van storingen en het instellen, afstellen en bedienen van machines.
Het betreft een functie in de 5 ploegendienst, waarbij je direct in dienst treedt bij het bedrijf. Wil jij meer
weten over dit bedrijf of over de vacature? Lees dan snel verder!

Bedrijfsomschrijving

Onze opdrachtgever is producent van een specifiek soort verpakkingen. Voor verschillende bedrijven
zowel nationaal als internationaal maken ze een kwalitatief goed product op wens voor verschillende
klanten uit verschillende sectoren. Bij het bedrijf waar je zal komen te werken hangt een open en
informele werksfeer en stimuleren ze jou in je ontwikkeling. Voor jou betekent dit dat zodra je hier komt te
werken je begint met twee interne opleidingen en zodra je deze hebt afgerond kun je indien je dit wilt,
starten met een vapro A opleiding. 

Functieomschrijving

Beschik jij over technisch inzicht? Wil jij graag werken in de 5 ploegendienst? En heb jij al ervaring in een
soortgelijke functie? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Voor onze opdrachtgever, een productiebedrijf in Apeldoorn, zijn wij op zoek naar een operator. In deze
functie zal je komen te werken op de afdeling verwerking, waarbij je verantwoordelijk bent voor het
bewerken van het eindproduct. Je stelt de machines af op verschillende manieren, zodat iedere klant het
eindproduct ontvangt in de gewenste vorm en maat. Tijdens het uitvoeren van de werkzaamheden kan
het zijn dat jij te maken krijgt met verschillende storingen, maar voor jou is dit geen probleem. Jij weet
deze storingen met jouw technische kennis op de juiste manier op te lossen. Dit doe je zodat het
productieproces op een efficiënte manier door kan blijven draaien.

Dit zijn jouw werkzaamheden:

Het instellen, afstellen en ombouwen van machines; Het oplossen van (complexe) storingen; Het
inleggen van het geproduceerde product;Het uitvoeren van kwaliteitscontroles; Het bewerken van het
eindproduct; Zorg dragen voor een schone, nette en veilige werkomgeving. 
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Het betreft een baan in de 5 ploegendienst, waarbij je twee ochtenddiensten draait, twee middagdiensten
en twee nachtdiensten. Hieropvolgend ben je vier dagen vrij! 

Functie-eisen

Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift; Het is voor jou belangrijk om te werken volgens
de veiligheidsvoorschriften; Je beschikt over MBO + werk en denkniveau; Je beschikt over eigen vervoer
voor woon-werkverkeer. 

Arbeidsvoorwaarden

Een bruto maandsalaris tussen de €2500 en €2900 afhankelijk van je werkervaring; 8%
vakantiegeld; Vanaf 10 km enkele reis ontvang je reiskostenvergoeding; 8,33% eindejaarsuitkering over
je bruto jaarsalaris incl. vakantiegeld; Je treedt direct in dienst bij de opdrachtgever; 30% ploegentoeslag
over ieder gewerkt uur; Je komt te werken bij een goed werkgever, die jou stimuleert in je ontwikkeling; Er
zijn verschillende doorgroei mogelijkheden binnen dit bedrijf. Websiteeasyapply.jobs/r
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