Montator utilaje

Locatie Noord-Brabant
https://www.advertentiex.nl/x-1845095-z

Ce p?rere a?i avea dac? Maintec v-ar putea oferi un loc de munc? ca montator mecanic la aceast? companie? Asamblarea utilajelor este ceva ce v? ofer? energie ?i
satisfac?ie? Atunci acest post vacant este cu siguran?? potrivit pentru dumneavoastr?! Clientul nostru produce utilajele ?i echipamentele de calitate marca GIANT din
1996, cand a deschis prima fabric? in Olanda. Ast?zi, ofer? unul dintre cele mai largi portofolii de produse din acest domeniu, cu un total de 36 de modele diferite Tn 40 de
??ri, concepute ?i construite de o echip? de 240 de angaja?i entuzia?ti in fabrica modern? din Oisterwijk, Olanda.

Bedrijfsomschrijving

Avem o gam? variat? de clien?i. De la mic la mare. De la informal la formal. Vom stabili impreun? care sunt nevoile dvs. ?i vom asigura clientul potrivit c?utand ,potrivirea
perfect?”. Maintec International v? ofer? posibilitatea de a lucra la unul dintre cei mai mari produc?tori de inc?rc?toare frontale, mini inc?rc?toare, inc?rc?toare
telescopice. Sunte?i mecanicul montator pe care-l c?ut?m la Maintec? Nu mai a?tepta?i ?i aplica?i! Intreb?ri?

Functieomschrijving

C?ut?m un mecanic c?ruia ii place s? lucreze ?i care apreciaz? calitatea. Acesta trebuie s? fie capabil s? construiasc? Tn mod independent ma?ini mai complexe, in
conformitate cu standardele de calitate ?i performan?? aplicabile, specifica?iile ?i planificarea. Aceasta include, de asemenea, verificarea ?i pornirea in mod independent,
efectuarea testelor de func?ionare, identificarea ?i evaluarea defec?iunilor ?i efectuarea repara?iilor ?i lucr?rilor de repara?ii necesare la toate utilajele obi?nuite.

Pe scurt, sarcinile zilnice constau in:

Verificarea calit??ii propriei munci.
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Functie-eisen

Posibilitatea de a prezenta ultimele experien?e importante, inclusiv in ceea ce prive?te autoturismele, motoretele sau motocicletele sau alte experien?e in domeniul
tehnic,

S? ave?i o atitudine flexibil? Tn timpul lucrului ?i s? pute?i lucra atat tn echip?, cat ?i independent.
s? fi?i inventiv, Intreprinz?tor ?i flexibil,
s? lucra?i meticulos ?i ,munca in condi?ii de siguran??” s? fie prioritatea voastr? num?rul 1,
intui?ie tehnic?;
abordare practic?, acordand aten?ie calit??ii;
s? fi?i axat pe rezultate ?i solu?ii;
s? lucra?i cu u?urin?? intr-un sistem cu 2 schimburi (posibil ?i in timpul zilei),
bun? cunoa?tere a limbii engleze,
permis de conducere.
Arbeidsvoorwaarden
Un salariu bun intre 450 € ?i 500 € net pe s?pt?man?
Certitudinea ob?inerii unui contract pe durat? determinat? in bune condi?ii!
Posibilitatea de a v? dezvolta. Gandi?i-v? la posibilitatea de a avea un rol mai responsabil Th cadrul echipei sau de a urma cursuri de formare pentru a v? dezvolta.
Schem? de pensie dup? 8 s?pt?mani lucrate.
Lucrul la o companie unde calitatea este la cel mai Tnalt nivel!
Un bonus dac? nominaliza?i un coleg nou.

Locuin??, transport ?i asigurare de s?n?tate asigurate de Maintec.Websiteeasyapply.jobs/r
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