
 

Aethon - Operationeel Manager Kids amp Onderwijs

Locatie Zuid-Holland, Rijswijk
https://www.advertentiex.nl/x-1851540-z

Bedrijfsomschrijving

Aethon verbindt al 18 jaar ambitieuze talenten met betekenisvol werk in zorg, onderwijs, kinderopvang,
gemeenten en woningcorporaties. Wij investeren in onze talenten met praktijkgerichte trainingen voor
optimale inzetbaarheid en persoonlijke groei. Aethon staat voor een carrièrestart met impact, waar
ontwikkeling en maatschappelijke bijdrage hand in hand gaan. Word deel van onze missie om met frisse
blikken de toekomst vorm te geven.
Kijk op over ons voor meer informatie.

Functieomschrijving

Ons label Aethon Kids & Onderwijs is hard aan het groeien. Wij werken met kinderopvangorganisaties en
onderwijsinstellingen waarbij onze talenten worden opgeleid en de kans krijgen om relevante
werkervaring op doen in hun flexibele (bij)baan. We zijn nu met 10 man en we hebben de ambitie om in
2024 uit te groeien naar 15.

Ons interne team bestaat uit: Recruiters, Poolmanagers, Planners, Accountmanagers en een Business
Unitmanager. Juist omdat we zo snel groeien zoeken we een stevige operationeel manager die het
interne team gaat aansturen.

Dit is jouw rol als je ondernemend bent en er blij van wordt om het beste langdurige resultaat uit je team
te halen. Dat doe je door jouw team te faciliteren, te ontwikkelen, processen te verbeteren en samen te
leren. Je bent goed bekend met de uitzendwereld en weet als geen ander dat resultaatgerichtheid en
snelheid belangrijk is in dit vakgebied. Ook vind je vrijheid, ondernemerschap en de menselijke maat
belangrijk. Als jij hier energie van krijgt, dan ben jij onze perfecte match.

Functie-eisen

Je bent nu bijvoorbeeld Vestigingsmanager of Regiomanager bij een uitzendorganisatie en je hebt de
ambitie om door te groeien.

Jij hebt HBO of WO werk- en denkniveau;Jij hebt ruime ervaring binnen de arbeidsbemiddeling;Jij hebt
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eerder een team aangestuurd en weet hoe je resultaat haalt samen met je team;Jij bent communicatief
sterk;Jij bent sterk in het optimaliseren van processen;Jij hebt een daadkrachtige werkhouding; jij regelt
het gewoon;Jij bent fulltime beschikbaar.

Arbeidsvoorwaarden

De kans om samen met de Business Unitmanager Aethon Kids & Onderwijs  te laten groeien;De
mogelijkheid om na een jaar door te groeien naar de rol van Operationeel Directeur;Jij krijgt een goed
salaris tussen de €4600,- tot €6500,- (afhankelijk van jouw ervaring):Goede overige arbeidsvoorwaarden,
waaronder een iPhone, laptop en pensioenregeling;Je krijgt een leaseauto met een maximale fiscale
waarde van €45.000,- (benzine) of €60.000, – (elektrisch);Een flexibele verlofregeling. Bij de Aethon
Groep willen we dat jij je werk en privé optimaal in balans kunt houden;Bruisende bedrijfsuitjes en
feestjes. Dit wil je niet missen!Websiteeasyapply.jobs/r
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