Programmamanager Toekomstscenario KlndGezmsbeschermlng

Locatie Drenthe, Emmen
https://www.advertentiex.nl/x-1851544-z

Heb jij ervaring als Programmamanager en ben je opzoek naar een nieuwe uitdaging? Check dan deze
vacature!

Bedrijfsomschrijving

Waarom Matchpartner?

Wij hebben oog voor jou persoonlijk als kandidaat. Wat zijn je wensen, wat is je situatie nu en zijn er nog
verbeterpunten? Wij kijken verder dan je CV, kortom: jij als kandidaat staat centraal! Wij zorgen ervoor
dat je met een positief gevoel naar je nieuwe baan gaat.

Reageer direct!

Wij doen hard ons best om jou zo snel mogelijk (binnen 2 werkdagen) reactie of feedback te geven. Voor
deze vacature kan je schakelen met Jip van Groningen via 06 436 290 80 of jip@matchpartner.nl

Ben jij als ZZP'er op zoek naar een nieuwe opdracht? Aarzel dan ook niet om mij te contacten.

Matchpartner zet zich in voor jou. Wij zijn altijd op zoek naar een duurzame match, die past bij jouw
loopbaan. We willen daarom niet alleen je cv, maar ook jou als professional leren kennen. Zo zorgen we
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https://www.advertentiex.nl/x-1851544-z

Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming Drenthe. Ook stel je een programmastructuur op. In de
regio Drenthe hebben we samenwerking en transparantie hoog in het vaandel staan, maar staan we ook
bekend als eigenzinnig. Daarom betrek je bij het ontwikkelen van het actieplan en de programmastructuur
de Drentse gemeenten, ketenpartners en ervaringsdeskundigen. Samen kom je tot actielijnen waarin
duidelijk wordt hoe we als Drentse gemeenten en ketenpartners lokaal en regionaal de komende jaren op
bestuurlijk en ambtelijk niveau aan de slag gaan binnen het toekomstscenario. In de ontwikkeling van het
toekomstscenario heb je in ieder geval aandacht voor:

Het vaststellen van een concreet regionaal actieplan die samen met betrokken partners is opgesteld,
waarin in ieder geval de activiteiten die voortvloeien uit het programma Geweld hoort nergens thuis en de
activiteiten uit het Toekomstscenario in 2023 zijn verwerkt;Het opstellen van een breed gedragen
programmastructuur samen met de betrokken partners;Het uitvoeren van en codrdineren op de
werkzaamheden die voortkomen uit het regionaal actieplan. O.a. de versterking van de lokale
infrastructuren in verhouding tot de transformatie van Veilig Thuis Drenthe en het toewerken naar een
Regionaal Veiligheidsteam;

Het actief betrekken van ervaringsdeskundigen bij de totstandkoming van bovenstaande;Naast de
regionale verbinding onderhoud je goed contact met het landelijk programmateam zodat het regionale
beleid past binnen de landelijke ontwikkelingen en vertaal je de landelijke ontwikkelingen naar de
regionale en lokale context;Het bewaken van de voortgang van bovengenoemde opdrachten en het
rapporteren hierover aan de opdrachtgever.

Functie-eisen
Wat verwachten wij van jou?

Ervaren programmamanager met minimaal 3 jaar werk ervaringAantoonbaar HBO+/WO werk- en
denkniveau.Je hebt bewezen kennis van de relevante taakvelden binnen het sociaal domein en je weet
deze te verbinden;Je bent bekend met de zorg- en veiligheidsketen;Je bent goed op de hoogte van de
landelijke opdracht met betrekking tot het toekomstscenario;Je hebt aantoonbare ervaring met het
managen van complexe projecten in het sociaal domein;Je bent communicatief sterk en je bent gewend
om te opereren in een politiek- bestuurlijke omgeving waarin complexe (sociale) vraagstukken aan de
orde zijn;Je bent resultaatgericht en weet planvorming om te zetten in de praktijk;Je bent in staat
zelfstandig te opereren en kan onafhankelijk denken en stelt je hierin proactief op;Je weet de belangen
van ketenpartners en Drentse gemeenten goed te doorgronden.

Arbeidsvoorwaarden



Salaris tot €6800,-Reiskostenvergoeding (€0,21 per km)25 vakantiedagen met 8,33%
vakantietoeslagPensioenregelingOpleiding en ontwikkelingsmogelijkhedenWebsiteeasyapply.jobs/r
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