
 

(Leerling) Medewerker technische dienst

Locatie Gelderland, Apeldoorn
https://www.advertentiex.nl/x-1854224-z

Voor onze opdrachtgever in Apeldoorn zijn wij op zoek naar een junior medewerker technische dienst. In
deze functie word je on the job opgeleid tot specialist en leer je alle kneepjes van het vak.

Bedrijfsomschrijving

Onze opdrachtgever is een toonaangevend bedrijf in Apeldoorn. Al meer dan 40 jaar produceren ze
hoogwaardige producten voor de foodindustrie. Deze producten leveren ze door heel Europa aan
supermarkten, groothandels en aan horecabedrijven. De opdrachtgever vindt het belangrijk om te
investeren in jou als collega, zodat jij het beste uit jezelf kunt halen. Deze functie is voor langere tijd,
waarbij je tussen de 28 en 40 uur per week kunt werken. Voor onze opdrachtgever in Apeldoorn, zijn wij
op zoek naar een junior medewerker technische dienst. In deze functie ben je verantwoordelijk voor het
uitvoeren van onderhoud en het oplossen van complexe storingen. On the job word je door collega's
opgeleid en leer je alle kneepjes van het vak. 

Dit zijn jouw werkzaamheden:

Het oplossen van mechanische of elektronische storingen; Het onderhouden van de machines; Het
voorkomen van storingen; Het uitvoeren van reparatiewerkzaamheden; Het meedenken in verbeteringen
en deze toepassen indien mogelijk. 
Het betreft een startersfunctie, waarbij ervaring in een soortgelijke functie niet noodzakelijk is. Wel is het
belangrijk dat jij affiniteit hebt met techniek en beschikt over een leergierige werkhouding. Wanneer je
begint bij onze opdrachtgever wordt er een plan van aanpak gemaakt. Dit houdt in dat ze samen met jou
kijken naar welke werkzaamheden het beste bij jou passen en wat jou de meeste uitdagingen gaan
bieden in je werk. Daarnaast is het mogelijk om een bbl-opleiding te gaan volgen en zal een interne
collega je hiermee begeleiden. Kortom, een leuke functie met veel toekomstperspectief!

Functieomschrijving

Heb jij affiniteit met techniek? Wil jij de kans krijgen om jezelf te ontwikkelen en alles te leren on the job?
En ben je daarnaast op korte termijn beschikbaar? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Functie-eisen
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Je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift; Je beschikt over mbo 3-4 werk en
denkniveau; Kennis van elektrotechniek; Je wil werken in de verschoven diensten, waarbij de werktijden
tussen 05:00 en 19:00 liggen;Je beschikt over technisch inzicht. 

Arbeidsvoorwaarden

Een uitdagende baan voor langere tijd; Een bruto maandsalaris tussen de €2.500 en €3.100; Je treedt
direct in dienst bij de opdrachtgever; Eindejaarsuitkering van 2% van je jaarsalaris; 25 vakantiedagen en
8,33% vakantiegeld; Bij het draaien van consignatiediensten ontvang je over ieder gewerkt uur 25%
toeslag en een bruto vergoeding van €257,49 per week; De mogelijkheid om jezelf te ontwikkelen door
het volgen van cursussen en/of opleidingen;Goede begeleiding door ervaren collega's; Je komt terecht in
een informeel team met gezellige en fijne collega's. Websiteeasyapply.jobs/r
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