
 

Online Marketeer

Locatie Gelderland, Tiel
https://www.advertentiex.nl/x-1857991-z

Heb jij gevoel voor marketing en communicatie en wil jij gedurende een periode van 6 á 7 maanden
ervaring opdoen in een mooie, professionele omgeving? Let's connect!

Bedrijfsprofiel

Onze opdrachtgever is marktleider in Nederland op het gebied van gevelisolatie-systemen.
Duurzaamheid en innovatie zijn belangrijke pijlers. De organisatie in Nederland kent zo'n 45 enthousiaste
medewerkers. Kenmerkend zijn de korte lijnen in de organisatie, de hands-on mentaliteit en het lage
verloop onder de medewerkers. Samen wordt er met trots gebouwd aan een mooie en vooral duurzame
toekomst!

Jouw taken en verantwoordelijkheden

OPDRACHT: een tijdelijke functie ter vervanging van het zwangerschapsverlof van een collega. Om de
marketing goed draaiende te houden hebben wij jou nodig! Ben jij op korte termijn beschikbaar voor 32
tot 40 uur per week voor de periode van 6 á 7 maanden? Naast kandidaten in loondienst staan wij open
voor een invulling op interim basis.

Doordat jij op korte termijn kunt instromen is er overloop met de huidige Marketeer. Belangrijk is dat jij na
een inwerkperiode goed zelfstandig te werk kunt gaan en je weg weet te vinden. Er zijn collega's en
externe marketingpartijen om op terug te kunnen vallen. Wij staan open voor ervaren Marketeers, maar
ook voor minder ervaren kandidaten die uit het juiste hout gesneden zijn. Kom in contact om te
bespreken waarom jij deze opdracht goed denkt in te kunnen vullen! De belangrijkste focus van de
functie is gericht op online:

Het onderhouden van de websites;Het beheren van de social media kanalen;Input van de online
advertenties beheren;Verzenden van nieuwsbrieven in samenwerking met de Customer Service afdeling

Daarnaast kun je ondersteunen in diverse projecten; van de introductie van een nieuw product, het
organiseren van events tot aan het uitvoeren van marketing analyses.
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Functie-eisen

Voor de vacature Online Marketeer zoeken wij een open, enthousiaste en leergierige kandidaat. Ruime
vergelijkbare ervaring is prettig om goed je weg te vinden. Mocht je minder ervaring hebben, maar toch
denken de juiste persoon hiervoor te zijn: overtuig ons waarom jij de persoon bent voor deze mooie
opdracht! En verder:

MBO+ of HBO werk- en denkniveau;Bij voorkeur marketing gerelateerde werkervaring;Een uitstekende
beheersing van de Nederlandse taal;Je bent creatief met content en bent bekend met online marketing
tools;Beschikbaar voor 32 tot 40 uur per week voor de periode van 6 á 7 maanden.

Arbeidsvoorwaarden

Je komt te werken binnen een informele en zeer collegiale werkomgeving waar oog is voor elke
medewerker. Deze organisatie biedt jou een uitdagende functie binnen een warm en persoonlijk bedrijf.
En verder kun je verwachten:

Een functie voor 32 tot 40 uur met de mogelijkheid om deels vanuit huis te werken; Een salarisindicatie
tussen de €2.500,- en €4.000,- bruto per maand o.b.v. fulltime;Een actieve personeelsvereniging waarin
regelmatig leuke activiteiten en uitstapjes worden georganiseerd;Je ontvangt een detacheringcontract via
Kamphorst Personeel gedurende de periode of vult de opdracht op basis van interim
in.Websiteeasyapply.jobs/r
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