Servicetechnicus W-installaties

Locatie

Zeeland, Goes
https://www.advertentiex.nl/x-1865218-z

Ben jij een ervaren Installatiemonteur W met een passie voor bouw gebonden technische installaties? Wil je werken in uitdagende omgevingen zoals ziekenhuizen,
musea en bioscoopzalen? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Bedrijfsomschrijving

Jouw toekomstige werkgever is een eeuwenoude familiebedrijf met diepgewortelde waarden en een duidelijke missie. Hier wordt gespecialiseerd in hoogwaardige
techniek en wordt grote waarde gehecht aan integrale samenwerking. De passie van deze organisatie is het vinden van oplossingen voor de meest dringende

maatschappelijke vraagstukken, en er wordt geloofd dat dit de sleutel is tot een duurzame toekomst, niet alleen voor vandaag, maar voor de generaties die nog komen.
Samen bouwen ze aan een betere wereld, een erfenis die ze met trots doorgeven aan de volgende generaties. Welkom in hun wereld, waar technologie en toekomst

samensmelten. Kom jij het team versterken als Servicetechnicus W-installaties in Goes?

Functieomschrijving

Als hoofdmonteur installatietechniek verzorg jij de montage van diverse technische installaties in verschillende gebouwen, zoals ziekenhuizen, musea en bioscoopzalen.

Deze functie biedt veel variatie en uitdaging. Als hoofdmonteur ben je verantwoordelijk voor het zelfstandig organiseren en uitvoeren van dagelijkse werkzaamheden,
waarbij je gebruik maakt van schetsen, tekeningen en schema'’s als richtlijn. Het naleven van veiligheidsvoorschriften en kwaliteitsnormen staat centraal, terwijl je er

tegelijkertijd naar streeft om alle taken binnen de gestelde tijd af te ronden. Naast de technische aspecten van deze rol, krijg jij als hoofdmonteur de kans om jouw kennis
en ervaring te delen door het begeleiden van leerling- en/of hulpmonteurs. Hierbij ligt de nadruk op het overdragen van vaardigheden en expertise.

Functie-eisen
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https://www.advertentiex.nl/x-1865218-z

Natuurlijk mag jij hier ook iets voor terug verwachten. Jezelf continu blijven ontwikkelen staat bij Maintec centraal. Wij vinden het belangrijk dat jij je gewaardeerd voelt en
samen blijven we in gesprek over jouw ontwikkelmogelijkheden en ambities. Vanaf het moment dat jij onderdeel bent van ons team, ben je samen met jouw collega’s van
de Maintec Workforce ons visitekaartje bij de opdrachtgever. Daarnaast bieden wij ook goede arbeidsvoorwaarden, want ook deze waardering vinden wij belangrijk. Een
idee van jouw arbeidsvoorwaardenpakket voor de functie van 1e Monteur Werktuigbouwkunde in Goes zijn:

Op basis van een fulltime dienstverband verdien je tussen de € 3.500 en € 4.200 bruto per maand;Baangarantie door middel van een vaste aanstelling;Werkzaam in CAO
Metaal en Techniek Installatiebedrijf;25 vakantiedagen en 13 aanvullende Adv-dagen per jaar;8% vakantietoeslag;Pensioenopbouw via het STiPP Plus
Pensioenfonds;Acceptabele reistijd met een woon-werkvergoeding van € 0,23 cent per gereden kilometer;Werken voor inspirerende klanten aan bijzondere en uitdagen
projecten;Een goede, informele werksfeer die je uitdaagt om zelf het initiatief te nemen;Mogelijkheid tot het volgen van vakspecifieke opleidingen vanuit Maintec of
GoodHabitz via de opdrachtgever.Websiteeasyapply.jobs/r
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