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Onze opdrachtgever richt zich op het ontwikkelen van technologieén om de manier waarop accu's

worden getest, opgeladen en beheerd te verbeteren, waardoor zij de preferred partner zijn van 's werelds

toonaangevende fabrikanten van auto's en zware vrachtwagens, voertuigservicediensten en
accufabrikanten. Hun producten worden regelmatig erkend voor innovatie en productontwerp en hebben
meerdere industrieprijzen gewonnen.

Voor de vestiging in Houten is men op zoek naar een Manager Kwaliteit en Certificeringen. Als Manager
Kwaliteit en Certificeringen ben je verantwoordelijk voor alle QHSE (Kwaliteit, Gezondheid, Veiligheid en
Milieu) gerelateerde zaken. Het is een nieuwe functie en afhankelijk van de kandidaat kunnen de
werkzaamheden verder uitgebreid worden op het gebied van bijvoorbeeld Projectmanagement of
Facilitair Management. Je maakt deel uit van het team (21 fte) in Houten en rapporteert aan je manager
in de Verenigde Staten. Het is een betrokken en collegiaal team waarbij de compacte samenstelling
ervoor zorgt dat iedereen ertoe doet en jij het verschil kunt maken. Initiatief wordt oprecht gewaardeerd!

Jouw taken en verantwoordelijkheden

Als Manager Kwaliteit en Certificeringen speel je een cruciale rol in het handhaven en verbeteren van de
kwaliteitsnormen en de naleving van relevante regelgeving en certificeringsnormen binnen dit bedrijf. Je
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de klantvraag tot het moment dat een product gelanceerd wordt.
Functie-eisen

Om deze functie goed te kunnen vervullen heb je aantoonbare affiniteit met kwaliteitszorg. Daarnaast ben
je een echte self starter die deze nieuwe functie vorm gaat geven. Daarnaast:

beheers je de Engelse en Nederlandse taal uitstekend in woord en geschrift, Duits is een pre;ben je
tussen 24 en 40 uur per week beschikbaar;heb je sterke analytische en probleemoplossende
vaardigheden;heb je uitstekende communicatieve vaardigheden.

Arbeidsvoorwaarden

Als Manager Kwaliteit en Certificeringen bij onze opdrachtgever, een organisatie gespecialiseerd in test-
en meetapparatuur voor de auto-industrie, kom je te werken in een nieuwe functie.

Je ontvangt een maandsalaris tussen € 4000 - € 5500 bruto per maand op basis van een fulltime
werkweek, afhankelijk van leeftijd en werkervaring;Daarnaast bestaan de secundaire
arbeidsvoorwaarden uit: 25 vakantiedagen, 8% vakantiegeld, een winst/prestatie afhankelijke bonus,
reiskostenvergoeding, een goed verzekeringspakket met daarin een inkomensverzekering, WGA-
hiaatverzekering, WIA-Exedentverzekering en een ongevallenverzekering;Een pensioenregeling bij
Zwitserleven met minimale eigen bijdrage en een reis- en annuleringsverzekering die geldig is voor alle
thuiswonende gezinsleden;Er is binnen het bedrijf alle ruimte voor persoonlijke ontwikkeling zoals
speciale trainingen die jou verder helpen in je ontwikkeling;Je start met een jaarcontract dat bij gebleken
geschiktheid omgezet wordt in een dienstverband voor onbepaalde tijd.

Er heerst een informele sfeer en het bedrijf organiseert regelmatig leuke personeelsactiviteiten zoals
gezamenlijke lunches, een vrijdagmiddagborrel, de jaarlijkse barbecue en een
kerstfeest.Websiteeasyapply.jobs/r
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