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Communicatieadviseur Gemeenteraad

Locatie Overijssel, Zwolle
https://www.advertentiex.nl/x-1883849-z

Bedrijfsomschrijving

Waarom Matchpartner?

Wij hebben oog voor jou persoonlijk als kandidaat. Wat zijn je wensen, wat is je situatie nu en zijn er nog
verbeterpunten? Wij kijken verder dan je CV, kortom: jij als persoon staat centraal. Wij zorgen ervoor dat

je met een positief gevoel naar je werk gaat.

Reageer direct!

Wij doen hard ons best om jou zo snel mogelijk (binnen 2 werkdagen) reactie of feedback te geven. Voor
deze vacature kan je schakelen met Jip van Groningen via 06 436 290 80 of jip@matchpartner.nl

Ben jij als ZZP'er op zoek naar een nieuwe opdracht? Aarzel dan ook niet om mij te contacten.

Matchpartner zet zich in voor jou. Wij zijn altijd op zoek naar een duurzame match, die past bij jouw
loopbaan. We willen daarom niet alleen je cv, maar ook jou als professional leren kennen. Zo zorgen we
voor een persoonlijke, professionele aanpak op maat. Wij vinden gezelligheid en een klik ook erg
belangrijk, dus ook af en toe gezellig koffie drinken en samen sparren met je vaste contactpersoon over
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je loopbaan.
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Je pakt de zaken graag tegelijkertijd gestructureerd en innovatief aan. Samen met je naaste collega’s
maak je een communicatiestrategie, -plan en kalender. Uiteraard staan de behoeften en wensen van de
raad centraal. Je plan is altijd dynamisch en organisch af te stemmen op de actualiteit.

Je schrijft onder meer (pers)berichten voor verschillende kanalen, zoals hun website, twitter en Facebook
en andere (online/social) media. V6ér de raadsvergadering informeer je inwoners over onderwerpen die
op de agenda staan en na een raadsvergadering zorg je waar gewenst voor een korte impressie.
Maandelijks schrijf je over actuele thema'’s die spelen in de raad. In het begin toets je of je de juiste
shaar raakt. Als je goed bent ingevoerd, krijg je het vertrouwen en de vrijheid om dit zelfstandig te doen.

Je teksten zijn ‘politiek-neutraal’ en voor iedereen te begrijpen. Je zoekt ook de juiste vorm voor de
inhoud. Een overzichtelijke tijdlijn, schematisch stappenplan, infographic, animatie of video. Beelden
zeggen vaak meer dan woorden. Je onderhoudt een goede relatie met de pers. Jullie praten elkaar
regelmatig bij.

Interactie en dialoog vinden we heel belangrijk. Zo starten we met een Burgerberaad op met inwoners die
meedenken over een klimaatneutraal Zwolle. Je hebt vernieuwende ideeén om input bij inwoners op te
halen. Met die informatie voed je de raad en ontwikkel je nieuwe activiteiten.

Functie-eisen

Minimaal een afgeronde HBO opleiding op het gebied van CommunicatieMinimaal 4 jaar ervaring in de
afgelopen 7 jaar met werkzaamheden bij de griffieAantoonbare ervaring op het gebied van communicatie
bij een politieke organisatie in de afgelopen 3 jaar (EIS)Aantoonbare ervaring met het zelfstandig teksten
schrijven (o0.a. persberichten en social media)Je bent 20 uur beschikbaarAantoonbare ervaring met iBabs

Arbeidsvoorwaarden

Salaris tot €5200,-Reiskostenvergoeding (€0,21 per km)25 vakantiedagen met 8,33%
vakantietoeslagPensioenregelingOpleiding en ontwikkelingsmogelijkhedenWebsiteeasyapply.jobs/r
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