Teamleider Sociaal Domein

MATCHPARTNER

werving en selectie

detachering

advies en projecten

Locatie Overijssel, Wijhe
https://www.advertentiex.nl/x-1931442-z

Inleiding

Check deze vacature!

Bedrijfsomschrijving

Wij hebben oog voor jou persoonlijk als kandidaat. Wat zijn je wensen, wat is je situatie nu en zijn er nog
verbeterpunten? Wij kijken verder dan je CV, kortom: jij als kandidaat staat centraal! Wij zorgen ervoor
dat je met een positief gevoel naar je nieuwe baan gaat.

Reageer direct!

Wij doen hard ons best om jou zo snel mogelijk (binnen 2 werkdagen) reactie of feedback te geven. Voor
deze vacature kan je schakelen met Jip van Groningen via 06 436 290 80 of jip@matchpartner.nl

Ben jij als ZZP'er op zoek naar een nieuwe opdracht? Aarzel dan ook niet om mij te contacten.
Matchpartner zet zich in voor jou. Wij zijn altijd op zoek naar een duurzame match, die past bij jouw

loopbaan. We willen daarom niet alleen je cv, maar ook jou als professional leren kennen. Zo zorgen we
voor een persoonlijke, professionele aanpak op maat. Wij vinden gezelligheid en een klik ook erg

FArA 44

TEBT-X/|UXaNUSLIBAPE MMM//:SAny

ulBWog [eernos Jsplsjwes |

Z-¢vy

_|
®
o
3
o,
[
o
2]
o)
Q.
o
Q
)
o)
3
o
5

z-Zvy

—
®
s
3
o,
<%
@
w
o
o,
D
o
O
<]
3
o.
5

Z-¢vy

uleWOod [eelnos Jspisjwes |

1o

K@qn}gqﬁfeu@ iﬁre.ggmﬁ ens me ctpa

e Zoeken wu een Team aatschappelij ikke -36 uur per
ﬁ'\@ek S |52 S |B2 - |52 —4 S5 |5
2 N E 8 N g N2 8 ¢ g N
s = s 3 . . 3
t team N%atschapg)eluke on%wkkﬂm en bestaai uit 15 edewerkers en richt zich opg

leidsontwikkeling
ort, welzqg ecpn

n wtvoeﬁng bjnnen de maa%cha
ie, recre@tle Ioer&me en ogpnbar

D

lijke them&'s zqalsizorg, ond@rwijs, ¢
Brde en veg}jlghe id.

p
TS
@EmBw/:
TE6T-X/|UXaNuUsLBAPBEMMWY /St
g
c

o
T€6T'X/IU'X9!1U91«TW\F)H’N\%V\// S

Iget—xnu-xauuau%\
TEBT-X/|uxanuau
ulswoq [eeloo
TEGT-X/|u™Xanuau
ulswoq [eeloo
ISGI—Xnu‘xeuuaua/\
ulewoq [|eeloos

urewoq [eeroo
urswog [eeroo

ulBWOoQ [eelo0S Jopiajwes |


https://www.advertentiex.nl/x-1931442-z

Deze gemeente maakt de komende periode een ontwikkeling door. Dit doen ze 0.a. aan de hand van een
nieuw sturingsmodel. Ze bouwen hierbij door op de huidige organisatie, hervormen en ontwikkelen daar
waar nodig. Voor de tussenliggende periode zijn zij op zoek naar een teamleider die de personele
verantwoordelijkheid heeft voor het team en de juiste zorg en aandacht heeft voor de medewerkers. De
functionele aansturing vindt plaats binnen het team door een codrdinator.

Wat ga je doen?

Personele aansturing van het team Maatschappelijke ontwikkelingenVerantwoordelijk voor de uitvoering
van het HR-beleid. Hieronder valt 0.a. het voeren van de HR-gesprekken, selectie van nieuwe
medewerkers, de begeleiding bij ziekteverzuim en duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers.Je
bent een klankbord voor medewerkers: Je begeleidt de medewerkers in de procesmatige kant van het
beleidswerk. Je bent lid van het directie-teamleidersoverleg. Hierin worden bedrijfsbrede zaken
besproken. Je hebt een constructieve en integrale inbreng in dit team. Je vertaalt de bedrijfsbrede zaken
naar het team Maatschappelijke ontwikkelingen en zet de bijbehorende acties uit binnen het team.

Functie-eisen

Minimaal een afgeronde HBO Opleiding (Eis)Minimaal 3 jaar ervaring als leidinggevende in een politiek-
bestuurlijke omgeving (Eis)Ervaring als leidinggevende binnen Beleidsteams binnen een GemeenteJe
bent 32-36 uur beschikbaar

Arbeidsvoorwaarden

Salaris tot €6700,-Reiskostenvergoeding (€0,21 per km)25 vakantiedagen met 8,33%
vakantietoeslagPensioenregelingOpleiding en ontwikkelingsmogelijkhedenWebsiteeasyapply.jobs/r
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