Locatie

Inleiding

Financial Controller

Noord-Brabant, Helmond
https://www.advertentiex.nl/x-1937892-z

Zoek jij een uitdagende rol waarin je zowel onze financiéle spin in het web bent en ons team financién dagelijks aanstuurt? Werk je graag in een informele organisatie
met een collegiale sfeer? Dan ben jij de nieuwe collega die we zoeken!

Bedrijfsomschrijving

Wij zijn, al zeggen we het zelf, een warme groep mensen om voor en mee te werken. We zien jouw talenten én waarderen die. We geven jou het vertrouwen en de
vrijheid om, vanuit jouw professionaliteit, je eigen keuzes te maken en je werk zo in te delen als jij dat wilt.

Een goede balans in werk en privé vinden wij net zo belangrijk als jij. Sterker nog: we denken graag met je mee over hoe je beter in je werk en in je vel kunt zitten.
Sporten of een andere hobby die je energie geeft, een cursus mindfulness of een interessante studie die je altijd al hebt willen doen? Leuk! Doen!

Bij SMO kun je heel veel verschillende kanten van sociaal werk ontdekken. Nieuwsgierig naar hoe het achter de schermen is bij onze verschillende locaties? Bekijk dan

dit filmpje!

Functieomschrijving

SMO Helmond is het laatste jaar sterk in ontwikkeling. Ook binnen het team financiéle administratie staan we niet stil en worden stappen gezet als het gaat over o.a.
rapportages en analyses. Daarnaast lopen er een aantal hele leuke projecten waar jij een rol in gaat spelen.
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Functie-eisen
Je vindt het fijn om een verantwoordelijke rol te nemen als leider die het team op een natuurlijke, coachende wijze stimuleert om het beste van zichzelf te laten zien.

Jij bent een kei in het verzamelen van gegevens voor het opstellen van de begroting, jaarrekening en periodieke financiéle overzichten;Je kennis en ervaring met
AFAS;Het is een pre als je eerder gewerkt hebt in een soortgelijke organisatie en als je affiniteit hebt met onze dienstverlening;Jij hebt een (bijna) afgeronde hbo-
opleiding in de richting Bedrijfseconomie, Finance & control of Accountancy.

Arbeidsvoorwaarden
Allereerst bieden we je een warme groep mensen om voor en mee te werken en is SMO een fijne organisatie, waarbij jouw talenten worden gezien én gewaardeerd.

Een bruto maandsalaris van €3.415 tot €4.791 op basis van 36 uur, volgens schaal 8 van de cao Sociaal Werk;Een Individueel keuze budget (IKB) dat onder andere
bestaat uit 8% vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering;Een maandelijks loopbaanbudget van 1,5% van je salaris;Onregelmatigheidstoeslag op basis van de
onregelmatig gewerkte uren;Extra vakantiedagen (vitaliteitsuren) afhankelijk van je leeftijd (vanaf 30 jaar!);Regelmatig supergezellige uitjes, georganiseerd door onze
eigen feestcommissie.

Om bij ons aan de slag te gaan heb je een VOG nodig. De kosten hiervan vergoeden wij.Websiteeasyapply.jobs/r
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