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Inleiding

Servicetechnicus

Zeeland, Heinkenszand

Wat zijn mogelijke oorzaken van een ongewoon hoog geluidsniveau dat afkomstig is van een verwarmingsketel in een woonhuis? En hoe zou jij dit probleem
diagnosticeren en oplossen? Als ervaren servicetechnicus kom je in aanraking met dit soort technische vraagstukken. Binnen deze functie ga je in de woningbouw aan
de slag aan werktuigbouwkundige installaties, inclusief het schakel- en regeltechnische gedeelte. Zet jou technische vaardigheden in om de klanten te ondersteunen en
tevreden te houden! Solliciteer vandaag nog en ontdek hoe jouw vaardigheden een verschil kunnen maken in de woningbouwsector!

Bedrijfsomschrijving

Slimme thermostaten, HVAC-regelingssystemen, warmtepompen, zonnewarmtesystemen, warmteterugwinning en andere geintegreerde domotica-systemen.
Technologie maakt het leven veiliger, gezonder, aangenamer en ook niet onbelangrijk: duurzamer. Jouw nieuwe werkgever ontwerpt, realiseert en onderhoud deze

technische systemen en installaties. Een landelijk opererende partij, maar met lokale betrokkenheid! Jij komt terecht in het team Service & Onderhoud met het kantoor in

Heinkenszand als standplaats. Als servicetechnicus ben je negen van de tien keer werkzaam in de regio Zuid-Beveland en Walcheren. Samen met jouw collega's ligt de
focus op de werktuigbouwkundige installaties. Betrokken zijn de projectleider, werkvoorbereider, collega-monteurs en de onderaannemers. Allemaal met de focus de
toekomstige bewoners zich optimaal thuis te laten voelen. Er heerst een informele sfeer, maar er heerst pas tevredenheid als de systemen en installaties precies doen
waarvoor ze bedoeld zijn!

Functieomschrijving

Vanuit de standplaats in Heinkenszand ben je als Servicetechnicus be2|g met Werktwgbouwkundlge installaties in de woningbouw. De ene keer ga je met de service-bus
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de flexibiliteit te waarborgen. Het liefst heb je een afgeronde MBO-opleiding in de richting van werktuigbouwkunde of installatietechniek met relevante werkervaring. Ook
een geldig VCA-Basis certificaat is handig! Nog belangrijker? De persoonlijke match:

Trots op jouw vak, technische kennis en kunde;Veiligheid is belangrijk: voor jou en anderen;Zelfstandig en beschik je over communicatief tactisch vernuft!Een gezonde
dosis verantwoordelijkheidsgevoel

Arbeidsvoorwaarden

Als senior Servicetechnicus beschik jij op dit moment misschien wel over een baan. Wij snappen dat het best een flinke stap is om van baan te switchen. Wij hopen je
met de volgende voorwaarden te kunnen overtuigen:

Stabiliteit en zekerheid bij een werkgever die investeert in zijn medewerkers;Een aantrekkelijk salaris van €3500 tot €4500 bruto/maand o.b.v. een fulltime werkweek;Een
stimulerende werksfeer die uitdaagt initiatief te nemen;Een solide pensioenregeling via StiPP Pensioenfonds Plus;Voortdurende afwisseling en uitdaging in je werk, ook
door wisselende werkomgevingen;25 vakantiedagen en 13 ADV-dagen om te ontspannen en op te laden;Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden via CAO Metaal &
Techniek;Vrijheid en zelfstandigheid om jouw taken uit te voeren op een manier die bij jou past;Opleidingsmogelijkheden om vaardigheden en kennis voortdurend te
verbeteren en ontwikkelen;Ruimte om door te groeien naar een andere rol of functieWebsiteeasyapply.jobs/r
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