
 

Mechatronica monteur

Locatie Noord-Brabant, Eindhoven
https://www.advertentiex.nl/x-1964845-z

Inleiding

Ben jij technisch aangelegd en vind je het leuk om aan treinen te sleutelen? In de werkplaats werk je met een gevarieerde vloot die je uitdaagt en je technische
vaardigheden aanscherpt. Dit betekent dat je de ene dag werkt aan een mechanische dieselmotor en de volgende dag aan een moderne elektrische trein die geschikt is
voor drie soorten bovenleidingsspanningen. Deze diversiteit maakt het werk in onze werkplaats zowel uitdagend als interessant.

Bedrijfsomschrijving

Je komt te werken in een werkplaats waar diversiteit in leeftijd en type van het materieel voorop staat. De werkomgeving is technisch uitdagend en gevarieerd, met zowel
mechanische als moderne elektrische treinen. Het team bestaat uit enthousiaste professionals die samenwerken aan onderhoud en reparatie van treinen, waarbij er veel
ruimte is voor leren en persoonlijke ontwikkeling.

Functieomschrijving

Uitvoeren van preventief en correctief onderhoud aan grote machines.Testen van systemen (mechanisch en elektrotechnisch).Werken aan verschillende typen materieel
in een leuk team.Werken met elektrotechniek, pneumatiek en besturingstechniek.Tekeningen lezen van elektrotechnische én mechanische
componenten.Verantwoordelijk voor beheer in datasysteem (INFOR).Leren. De komende jaren ben jij nog niet uitgeleerd.

Functie-eisen

Een technisch mbo-diploma (mechatronica, autotechniek, landbouwmechanisatie, elektrotechniek, werktuigbouwkunde).Ervaring met het lezen en begrijpen van
complexe tekeningen.Zeer geïnteresseerd in alles wat met (elektro)techniek te maken heeft.Open voor ontwikkeling. Wij zorgen wel voor de opleidingen.Bereidheid om in
2-ploegen te werken. De ploegendiensten lopen van 06:45 tot 15:30 uur en van 14:15 tot 23:00 uur, van maandag tot en met vrijdag.

Arbeidsvoorwaarden

Binnen Maintec team krijg je de kans om te werken aan uitdagende projecten voor onze klanten. Of je nu al uitblinkt in een specifiek vakgebied of juist graag wil groeien
in een nieuwe richting, bij Maintec zorgen we ervoor dat jij de juiste uitdagingen krijgt die passen bij jouw ambities en interesses. Verder;

Om te beginnen een goed salaris tussen de €3000 en €4000 euro. We weten dat technisch personeel schaars is en daarom willen we jou als nieuwe collega graag
verwennen met een goed salaris en een startbonus om je te laten zien hoeveel we jou waarderen. Bij Maintec geloven we in een goede balans tussen werk en
ontspanning, en daarom krijg je ook 25 vakantiedagen om te genieten van je welverdiende rust.Geen zorgen over reiskosten, want die vergoeden we graag voor je. En
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als je de voorkeur geeft aan een auto van de zaak, is dat allemaal mogelijk, zelfs privé rijden behoort tot de mogelijkheden.Persoonlijke ontwikkeling, omdat we geloven
dat dit de sleutel is tot jouw succes. Wij bieden jou volop mogelijkheden om je technische kennis verder uit te breiden en je talenten naar nieuwe level te tillen.Natuurlijk
fun, bij Maintec vinden we plezier in je werk ontzettend belangrijk, daarom organiseren we regelmatig gezellige borrels en uitjes voor ons team.Gereedschap, wij
verzorgen de gewenste gereedschappen en PBM’s.Websiteeasyapply.jobs/r
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