
 

Monteur Service en Onderhoud

Locatie Groningen, Hoogezand
https://www.advertentiex.nl/x-1968557-z

Inleiding

Ben jij diegene die vrienden bellen wanneer hun kraan lekt of wanneer ze in de kou zitten? Wordt jij gelukkig van een dag met veel verrassingen? Mooi, dan vraag ik
even iets van jouw tijd! Lees je gauw verder?

Bedrijfsomschrijving

Onze opdrachtgever is een bekend bedrijf in de installatietechniek met veel en diverse klanten, van particulieren tot verschillende bedrijven, alles passeert de revue. Je
komt te werken in een hecht team van +/- 25 installateurs, een werkvoorbereider en een leidinggevende. Deze collega's staan allemaal voor jou klaar om jou te helpen en
te begeleiden, zodat jij er altijd voor kan zorgen dat de klus een succes wordt. Het is een zelfsturend team, waarbij jij ook feedback geeft over de geplande
werkzaamheden en routes. Daarnaast is dus veel zelfstandigheid, jij beslist hoe jij de dag gaat starten. Ga jij gelijk vanuit huis aan de slag en laadt jij einde van de dag de
bus weer in voor de volgende dag? Of komt je `s ochtends eerder naar kantoor om daar te laden, lossen en een bak koffie te doen. De keuze is aan jou om de werktijden
van 7:30 tot 16:30 uur zelf in te delen.

Functieomschrijving

In een volledig uitgeruste bus ga jij op pad om bij klanten onderhoud te plegen aan bijvoorbeeld cv-ketels, warmtepompen en geisers. Denk hierbij aan bijvoorbeeld het
preventieve onderhoud, als ook het oplossen van storingen, afstellen van de apparatuur en het vervangen van onderdelen. Verder houdt je alle werkzaamheden,
gebruikte materialen en bijzonderheden bij op jouw tablet.

Met de afdeling planning stem je af wat jou dagindeling gaat zijn, maar ook wanneer je klaar bent met je opdracht schakel je ook met de afdeling om na te gaan waar je
volgende opdracht zich bevindt. Je werkt in het team op de vestiging samen met andere monteurs, maar ook collega's van andere afdelingen. Met dit team werk je in de
regio Assen (Groningen en Drenthe) en draai je soms storingsdiensten.

Functie-eisen

MBO Werk- en denkniveau;Minimaal 2 jaar technische werkervaring;Rijbewijs B;Affiniteit met techniek;Klantgerichte instelling;Representatief.

Arbeidsvoorwaarden

Bij Maintec zijn wij collega’s. Je bent eerst mens en dan pas servicemonteur. Wij geloven in meer dan alleen belonen in geld. Alles moet goed zitten. Zo zorgen wij dat je
salaris op tijd is, je altijd iemand kunt spreken bij vragen/opmerkingen, je volledig wordt uitgerust met de nodige PBM's en gereedschappen. We zullen altijd een stapje
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harder voor je lopen en doen ons best om de beste match voor je te vinden. Welkom bij Maintec! Wat nog meer:

GELD! Een salaris van 2500 EUR tot 3700 EUR op basis van 40 uur met groeimogelijkheden;na een fijne werkperiode bij Maintec een vast contract bij jouw nieuwe
werkgever. Jouw technische carrière krijgt een boost;volledig uitgeruste bedrijfswagen;overwerkpercentages volgens de voorwaarden van jouw nieuwe
werkgever;Pensioenopbouw middels het Stipp-pensioen zolang jij voor Maintec werkt;8% vakantiegeld;25 vakantiedagen + 13 ADV Dagen;volledig uitgerust met gekeurd
Hilti gereedschap en branded pbm's;opleidingsbudget voor aanvullende trainingen/cursussen. Dit tilt jouw kennis naar een hoger niveau;beschikking tot de beste
technieken bij jouw nieuwe werkgever;altijd welkom bij Maintec voor een drankje, een lolletje of een gesprek, wij zijn er voor jou.een vast aanspreekpunt; zo weet je altijd
bij wie je terecht kunt met jouw vragen en opmerkingen;
Je komt in ieder geval het eerste jaar bij Maintec onder contract. Met alom ervaren medewerkers durf ik te zeggen dat wij HET detacheringsbureau in de techniek zijn. Wij
verzekeren je van een gave baan en gaan daarvoor voor JOU door het vuur. AL onze “jongens” hebben het 100% naar hun zin op hun werk, zo niet dan zoeken we een
andere job of opdracht. Wij evalueren niet alleen je werk maar ook je ambitie. Een opleiding, cursus of groeien in persoonlijke ontwikkeling daarom zoeken wij een
opdrachtgever die past bij wat jij zoekt! Werken met een van onze landelijke accounts zoals Croon Wolter & Dros, Engie, Actemium, Spie of liever voor een lokale
ondernemer aan de slag? Het is mijn (Maintec haar) taak om de markt te kennen en die te koppelen aan wat jij ons verteld te zoeken. Ons team kent de lokale markt
waardoor wij voor jou de beste voorwaarden kunnen te creëren. Kortom Wij willen jou net zo goed leren kennen als onze opdrachtgevers zodat we zeker zijn dat jij
gelukkig word.Websiteeasyapply.jobs/r
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