Management Trainee

ACTIEF WERKT!

Locatie

Inleiding

Voor onze opdrachtgever in Groningen zoeken wij een enthousiaste kandidaat die het als een mooie

Groningen, Groningen
https://www.advertentiex.nl/x-1995987-z

uitdaging ziet om de rol van manager te vervullen binnen een productiebedrijf.

Bedrijfsomschrijving

Het bedrijf is gespecialiseerd in opperviaktebehandeling van metalen producten, met als focus het

verzinken van metaal. Hierbij worden metalen onderdelen behandeld om ze te beschermen tegen roest

en slijtage. Het bedrijf onderscheidt zich door innovatie en een voortdurende focus op kwaliteit. Het bedrijf
streeft naar procesverbeteringen en investeert in de ontwikkeling van haar team.

De sfeer valt te omschrijven als informeel en professioneel. De cultuur binnen het bedrijf wordt

gekenmerkt door openheid en een positieve instelling. Medewerkers ervaren een collegiale omgeving
waar samenwerking en teamspirit hoog in het vaandel staan. Wat opvalt is de hartelijke en vriendelijke

sfeer onder de collega's. Het informele karakter van de werkomgeving bevordert de onderlinge
communicatie en samenwerking. Dit komt tot uiting in de manier waarop medewerkers met elkaar

omgaan, waarbij iedereen zich betrokken voelt bij het gezamenlijke doel. Bovendien wordt bij het bedrijf
diversiteit gewaardeerd. Het team is samengesteld uit verschillende achtergronden en ervaringsniveaus,

wat bijdraagt aan een rijke en inclusieve bedrijfscultuur.
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De traineeship ziet er als volgt uit:

Rotatie door diverse afdelingen: Verken en begrijp de operationele aspecten van het bedrijf door te
werken op verschillende afdelingen, zoals productie, kwaliteitscontrole, logistiek en

kantoor. Projectmanagement: Neem deel aan diverse projecten om praktische ervaring op te doen en bij
te dragen aan de optimalisatie van onze processen.Leiderschapstraining: Volg specifieke trainingen om
je leiderschapsvaardigheden te versterken en je voor te bereiden op een managementrol.

Kortom, deze traineeship heeft als doel om jou hét gezicht te maken van het bedrijf!

Functie-eisen

Kennis van (technische) productie;Natuurlijk leiderschap is een vereiste;Het vermogen om je mannetje te
staan is belangrijk. Jij bent van de heldere en directe communicatie;Toewijding. Het betreft een proces
van 4 a 5 jaar waarin je volledig wordt ondergedompeld in het bedrijf, met als uiteindelijk doel het gezicht
en de drijvende kracht van het bedrijf te worden.Beheersing van de Duitse taal in woorden en geschrift

Arbeidsvoorwaarden

Een salaris gebaseerd op jouw kennis en ervaring;Een unieke kans. Het is een langetermijnfunctie waarin
het bedrijf bereid is te investeren;Een bedrijfseigen Academy. Deze Academy biedt specifieke
leiderschapstrainingen om hun vaardigheden te ontwikkelen. De Academy fungeert als waardevol
instrument in de investering van het bedrijf in het succes en de groei van haar medewerkers, waardoor zij
niet alleen competenties ontwikkelen, maar ook actief bijdragen aan de voortdurende verbetering van
bedrijfsprestaties. Kortom, je krijgt concrete tools om je optimaal tot manager te ontwikkelen binnen het
bedrijf.Je komt rechtstreeks op contract bij de opdrachtgever. Websiteeasyapply.jobs/r
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