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Isolatiemonteur - verduurzaming woningen

Locatie

Bedrijfsomschrijving

Gelderland, Apeldoorn
https://www.advertentiex.nl/x-1995993-z

Jouw nieuwe werkgever is een isolatiebedrijf met vestigingen door het hele land. Sinds 1978 zijn zij specialist in het na-isoleren van woningen en gebouwen. Samen
kunnen jullie de klant veel manieren van isolatie bieden, namelijk: spouwmuur-, vloer-, bodem- & dakisolatie. Zij verwerken uitsluitend de beste isolatiematerialen en zijn
gecertificeerd door SKG-IKOB, o0k zijn ze lid van de Vereniging van Erkende Na-isolatiebedrijven in Nederland VENIN.

Functieomschrijving

Vroeg in de ochtend, rond 0615u komen we samen voor een kop koffie in de werkplaats. We bekijken onze planning en rijden aansluitend met z'n tweeén naar onze
eerste klant. Een vriendelijke dame doet open en biedt ons een kop koffie aan. We vertellen haar wat we gaan doen en starten met onze werkzaamheden. Rond de klok

van 1615u zijn we weer terug op de zaak;

Jij als (startende) Isolatiemonteur hebt de volgende kerntaken;

Rijden met een vrachtwagen of werkbus naar de werklocatie in de provincie, je hoeft dus niet stad en land af te rijden omdat we meerdere vestigingen hebben;Afhankelijk

van jouw ambities kunnen we kijken welke vorm van isoleren het beste bij jouw past; maar werk je samen met andere collega's en ben je verantwoordelijk voor het

aanbrengen van korrel-isolatie in kruipruimtes, spouwmuurisolatie of dakisolatie. Jij zal dus ook de kruipruimte in moeten of als mangatwacht bij je collega moeten blijven.

Daarnaast werk je soms op zolders of op een trap voor spouwmuurisolatie;zorg je ervoor dat de vrachtwagen weer geladen is voor een nieuwe werkdag.

Functie-eisen
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https://www.advertentiex.nl/x-1995993-z

instelling;een sociale houding: je kunt goed met zowel je collega’s als klanten omgaan;VCA-certificering is een pré. heb je deze niet? dan kan dit kosteloos via ons
behaald worden;jij vindt buiten werken en op vroege tijden beginnen geen probleem.

Arbeidsvoorwaarden

We waarderen onze collega’s, daarom is het altijd belangrijk dat we ook jou goede voorwaarden kunnen bieden. Dat houdt onder andere in: modern en goed
onderhouden materieel en gereedschap, een passend salaris, mooie en afwisselende projecten, enthousiaste collega’s, een leuk team én uitzicht op een vaste
aanstelling. Maar bovenal vinden we het heel belangrijk dat jij je kunt ontwikkelen, dat jij je op je plek voelt bij ons en dat je plezier hebt in je werk. We kijken om naar
elkaar als collega’s en zorgen voor een goede werksfeer.

Geld! middels de bouw cao € 2500 - € 3000. Je krijgt alle werkuren betaalt. dus ook de reistijd.een werk-bus. Deze kan niet mee naar huis vanwege de
aanhanger;reiskostenvergoeding € 0.19;25 zonnige vakantiedagen + 20 ADV dagen. Ja dat lees je goed, 20! extra vrije dagen;vakantiegeld;pensioenopbouw via Stipp
zolang je via Maintec werkt. Hierna middels Bpf via de werkgever;kans op een (vast) dienstverband bij de opdrachtgever na een fijne periode via
Maintec;opleidingsmogelijkheden;doorgroeimogelijkheden.Websiteeasyapply.jobs/r
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