Junior Beleidsmedewerker Riool- en Waterbeheer

Locatie Noord-Brabant, Eersel
https://www.advertentiex.nl/x-2021721-z

Inleiding

Word beleidsmedewerker riool- en waterbeheer bij gemeente Eersel. Ga aan de slag met beleid rondom riolering en waterbeheer. Ontwikkel jezelf als professional en
werk samen met enthousiaste collega's. lets voor jou? Lees dan snel verder.

Bedrijfsomschrijving

Je gaat aan de slag bij gemeente Eersel, gelegen in een prachtige, groene omgeving en bekend om haar ons-kent-ons cultuur. Dit is ook voelbaar binnen de organisatie,
waar iedereen altijd voor elkaar klaarstaat. Ze hechten veel waarde aan talentontwikkeling, opleiding en jouw vitaliteit. Bij gemeente Eersel vind je dagelijks vers fruit op
kantoor en organiseren ze jaarlijks een gezondheidsweek. Daarnaast staat er elk jaar een teamuitje op de agenda, dat door de medewerkers gezamenlijk wordt
georganiseerd.

Het team

Je komt terecht in het leuke en gezellige team Uitvoering & beheer van 20 collega’s. Het is een divers team waarin iedereen zijn of haar eigen verantwoordelijkheden
heeft, maar ze ondersteunen elkaar wanneer nodig.

Functieomschrijving

Als beleidsmedewerker riool- en Waterbeheer bij gemeente Eersel houd jij je bezig met het strategische en operationele beleid rondom riolering en waterbeheer. Jouw
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Als beleidsmedewerker riool- en waterbeheer weet jij het overzicht te bewaken over de lopende processen en je herken je belangrijke informatie snel. Je werkt goed
samen met collega’s van verschillende afdelingen. Je bent besluitvaardig en gaat altijd voor het beste resultaat. Daarnaast is kwaliteits- en klantgericht werken voor jou
vanzelfsprekend.

Daarnaast heb jij:

Hbo-werk- en denkniveau, bij voorkeur heb je een diploma van een technische hbo-opleiding. Interesse in het werken met riolering en water.
Als je ervaring hebt met de volgende onderwerpen, is dat mooi meegenomen. Heb je dit niet, maar ben je wel bereid om hierover te leren? Dan zien we jouw sollicitatie
ook graag tegemoet.

Ervaring met het opstellen van beleidsplannen, operationele plannen, bestek, begrotingen, calculatie en programma van eisen voor civieltechnische werken.Ervaring met
advisering over technische aspecten, bij voorkeur over onderhoudswerken.

Arbeidsvoorwaarden

In deze functie heb je veel flexibiliteit en kun je jezelf volop ontwikkelen in een motiverende werkomgeving. Bij gemeente Eersel dagen ze je uit om het beste uit jezelf te
halen en investeren ze graag in jouw groei. Hier kun je rekenen op:

Een fulltime basissalaris van €3.359,00 tot €4.019,00 bruto per maand (conform Cao Gemeenten) op basis van een 36-urige werkweek. Jouw ervaring bepaalt de
inschaling.Keuze Budget (IKB): 17,05% van je brutosalaris, vrij te besteden aan extra vakantiedagen of een uitkering in geld. Jij kiest wat het beste past bij jouw
levensfase en wensen.194,4 verlofuren, met de mogelijkheid om tot 187 uur extra bij te kopen met je IKB (op basis van 36 uur).De mogelijkheid tot hybride en flexibel
werken voor een goede werk-privébalans.Een jaarlijkse netto-uitkering van € 621 bij een 36-urige werkweek.Vast contract: Bij goed functioneren, een contract voor
onbepaalde tijd na één jaar.Websiteeasyapply.jobs/r
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