Bedrijfsleider scale-up (staalframebouw)

Locatie Zuid-Holland, Voorhout
https://www.advertentiex.nl/x-2038364-z

Inleiding

Ben jij op zoek naar een functie als bedrijfsleider in staalframebouw en wil je bijdragen aan de groei van
een scale-up? Lees dan verder!

E I I B R l ' Bedrijfsomschrijving

Onze partner bevindt zich aan de aanloop van een spannende transformatie naar een scale-up. Met de
ambitieuze missie om de marktleider in staalframebouw in Nederland te worden, ligt er een toekomst vol
innovatie in het vooruitzicht. De stevige basis die de eigenaar de afgelopen 12 jaar heeft gelegd, geeft
hun de kracht om niet alleen te groeien, maar nu ook op te schalen. Bij onze partner gaat het om meer
dan alleen groei. Terwijl ze gezamenlijk aan de toekomst van hun bedrijf werken, staan het welzijn van
het team en het creéren van een inspirerende werkomgeving centraal. Ze zetten samen de schouders
eronder om nieuwe hoogten te bereiken, maar doen dit in een omgeving waar balans, werkplezier en
persoonlijke ontwikkeling prioriteit hebben. Als onderdeel van hun team draag je niet alleen bij aan onze
ambitieuze doelen, maar help je ook mee om een plek te creéren waar innovatie en werkgeluk hand in
hand gaan.

Functieomschrijving
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correcte wijze zaken afstemmen, overdragen en samenwerken met derden;Signaleren en aangeven van
mogelijke problemen/knelpunten en deze met het team op te lossen;Je draagt mede zorg voor het
jaarplan, de begroting en het navolgen van interne richtlijnen en procedures;

Projectleiding:

Projectadministratie en planning: Opstellen van opdrachtbevestigingen en projectadministratie, evenals
het ontwikkelen van de overall projectplanning in samenwerking met engineering, werkvoorbereiding en
productie. Kwaliteitsbewaking en voortgang: Bewaken van de kwaliteit en voortgang van projecten, en
zorgen voor de eindcontrole en oplevering samen met de opdrachtgever. Communicatie en codrdinatie:
Onderhouden van algemene communicatie met de opdrachtgever gedurende het project, en zorgen dat
collega’'s over de benodigde (technische) achtergrondinformatie beschikken.Projectbeheer: Zorgdragen
voor het effectief aansturen en beheersen van elk project, inclusief aanwezigheid op de projectlocatie,
werkoverleg en bouwvergaderingen. Technische en financiéle verantwoordelijkheid:
Eindverantwoordelijkheid dragen voor de technische, bouwkundige en financiéle resultaten van projecten,
en ondersteuning bieden bij prijsaanvragen en tenders.Naleving van richtlijnen: Werken volgens interne
richtlijnen en procedures, evenals wettelijke voorschriften en richtlijnen.

Functie-eisen

Afgeronde HBO opleiding richting bouwkunde of techniek;Relevante werkervaring in de prefab of
staalbouw;Communicatief vaardig.

Arbeidsvoorwaarden

Competitief Salaris en Secundaire Arbeidsvoorwaarden: Je kunt rekenen op een aantrekkelijk salaris
(€4000 - €6000) dat marktconform is, aangevuld met een uitgebreid pakket secundaire
arbeidsvoorwaarden. Dit omvat een pensioenregeling, een reiskostenvergoeding, en ruime
vakantiedagen om een goede werk-privébalans te waarborgen.Flexibele werkregelingen: We begrijpen
het belang van flexibiliteit in je werk. Daarom bieden we flexibele werktijden en de mogelijkheid om thuis
te werken, zodat je je werk kunt combineren met je persoonlijke leven op een manier die voor jou het
beste werkt.Inspirerende werkplek: Bij ons werk je in een stimulerende omgeving waar innovatie en
samenwerking centraal staan. We investeren in een veilige en aangename werkplek waar je je kunt
ontwikkelen en met plezier kunt werken.Een cultuur van samenwerking en ondersteuning: We zijn trots
op onze open en ondersteunende bedrijfscultuur. Je wordt verwelkomd in een team waar samenwerking
en respect voorop staan. Je krijgt de kans om impact te maken en bij te dragen aan onze gezamenlijke
successen.
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