
 

Medior Marketing Medewerker Retail

Locatie Noord-Holland, Halfweg
https://www.advertentiex.nl/x-2045611-z

Bedrijfsomschrijving

Toonaangevende investeerder, ontwikkelaar en beheerder in de Europese outletcentra.

Functieomschrijving

Heb jij een passie voor Marketing en ben je klaar voor een nieuwe fulltime uitdaging? Dan is dit jouw kans
om deel uit te maken van één van de snelst groeiende omgevingen! Jij bent verantwoordelijk voor de
coördinatie van alle operationele taken rondom het Marketing- en PR-plan voor het Fashion Outlet Center
in Halfweg.

Jouw baan als Marketing Medewerker: 
Jouw functie draait om het succesvol ontwikkelen en uitvoeren van alle marketing- en PR-taken bij dit
Outlet Center, om zo de juiste doelgroepen te bereiken. Jouw verantwoordelijkheden als Marketing
Coördinator zijn o.a. het:

conceptualiseren, coördineren en uitvoeren van het marketing- en PR-plan om de gestelde doelen te
bereiken.beheren van alle content op social media en onze eigen kanalen in samenwerking met externe
partners.up-to-date houden van de website met relevante informatie, promoties en nieuws om een
hoogwaardig imago te behouden.ontwikkelen van on-site communicatiemiddelen zoals
promotiemateriaal, folders en bewegwijzering.leiden en uitvoeren van de e-mailstrategie, evenals het
onderhouden van de CRM-database voor klantengroei.samenwerken met het retail-team om de zakelijke
doelstellingen van het centrum te behalen.Meten van resultaten op digitale platforms, waaronder social
media, CRM, website/app en digitale campagnes.Actieve deelname aan marketingprojecten, met een
focus op digitale en content aspecten.

Jouw werkplek:
Je komt terecht in een dynamisch team onder leiding van de Marketing Manager, Jeroen. Je werkt nauw
samen met hem, de Marketing Assistants, en de Outlet Manager. Hier stimuleren ze open communicatie
en hebben een inspirerende en internationale werkomgeving waar jouw bijdrage wordt gewaardeerd. Je
bent de rechterhand van de manager en zorgt ervoor dat alle marketing activiteiten in goede banen wordt
geleid.

 M
edior M

arketing M
edew

erker
R

etail

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-2045

611-z

 M
edior M

arketing M
edew

erker
R

etail

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-2045

611-z

 M
edior M

arketing M
edew

erker
R

etail

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-2045

611-z

 M
edior M

arketing M
edew

erker
R

etail

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-2045

611-z

 M
edior M

arketing M
edew

erker
R

etail

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-2045

611-z

 M
edior M

arketing M
edew

erker
R

etail

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-2045

611-z

 M
edior M

arketing M
edew

erker
R

etail

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-2045

611-z

 M
edior M

arketing M
edew

erker
R

etail

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-2045

611-z

 M
edior M

arketing M
edew

erker
R

etail

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-2045

611-z

 M
edior M

arketing M
edew

erker
R

etail

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-2045

611-z

                               1 / 2

https://www.advertentiex.nl/x-2045611-z


 

Heb jij het in je?
De ideale kandidaat is analytisch, proactief en past zich makkelijk aan in een dynamische omgeving. Je
bent van nature een team player en netwerker en hebt affiniteit met Retail & Fashion. Verder heb je:

uitstekende communicatieve vaardigheden in het Engels en Nederlands.minimaal 3-5 jaar ervaring in een
(digital) Marketing functie.kennis van inbound marketing, CRM-systemen, Google Analytics en
geautomatiseerde e-mailplatforms.ervaring met MS Office en social media management tools. 

Wat krijg je ervoor terug?
In ruil voor het inzetten van jouw kennis en ervaring krijg je een tijdelijk contract van 6 maanden met de
intentie voor een langdurige succesvolle samenwerking. Daarmee heb je de mogelijkheid om je carrière
verder te ontwikkelen in een groeiende en internationale organisatie met:

Een salaris tot € 3.900,- inclusief vakantiegeld en reiskosten.Jaarlijkse bonus van 10% afhankelijk van de
resultaten.Pensioenregeling van 6%.25 vakantiedagen en altijd een vrije dag op je verjaardag!Opleidings-
en ontwikkelingsmogelijkheden.Een laptop en telefoon van de zaak.Mogelijkheid om maximaal 2 dagen
per maand hybride te werken.Deelname aan de jaarlijkse 'Gezondheidsweek' in november.Grootse
Kerstviering met Kerstcadeaus in december.

Let op: Vanwege het internationale karakter van deze organisatie, ontvangen wij graag een Engelstalig
cv. In deze functie is het niet mogelijk om (deels) thuis te werken.

Sollicitatieprocedure

Ben je enthousiast geworden door bovenstaande informatie en herken je jezelf in het gevraagde profiel?
Reageer met jouw CV en korte motivatie voor 25 september. Voor meer informatie kun je contact met ons
opnemen per mail welkom@projob.nl, of bel 020-5738300.

We zien jouw sollicitatie graag tegemoet!Websiteeasyapply.jobs/r
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