
 

Hoofd Operator

Locatie Zuid-Holland, Rotterdam
https://www.advertentiex.nl/x-2058483-z

Inleiding

Aan het werk als operator, maar op zoek naar meer doorgroeimogelijkheden binnen deze functie? Als Hoofd Operator (vervangend ploegleider) in Rotterdam zijn we op
zoek naar een hoofdoperator die de kunststof sorteerinstallatie (KSI) kan bedienen! Een mooie kans om jezelf verder te ontwikkelen binnen dit vakgebied. Interesse?
Lees dan zeker verder!

Bedrijfsomschrijving

Wist je dat Nederlanders elke minuut (!) 16.000 kilo afval weggooien. Jouw nieuwe werkgever werkt al 25 jaar lang aan een groenere wereld, door afval om te zetten in
bruikbare materialen. Door het afval te scheiden weet dit bedrijf het te verwerken tot nieuwe grondstoffen! Van afval tot nieuwe producten, zonder afhankelijk te zijn van
de schaarse grondstoffen uit de aarde. Hierin is goed gescheiden afval de sleutel tot succes!

Als Hoofd Operator ga jij aan de slag met de 'Kunststof Sorteerinstallatie'. In het drieploegensysteem werk je samen met zo'n 30 collega's: ploegleider, operators,
sorteerders, heftruckchauffeurs, kraanbedieners en schoonmakers. Binnen het bedrijf zijn er de afdelingen: Logistiek, kwaliteit en TD. Het is een informele omgeving,
waar je jouw ideeën en initiatieven mag delen. Maar waar ook ruimte is om voor jouw persoonlijke groei. Je komt te werk bij een afvalverwerkingsbedrijf. De omgeving
waarin je werkt is brandschoon en ook moet je tegen de geur van het afval kunnen.

Functieomschrijving

Als Hoofd Operator bij de Kunststof Sorteerinstallatie in Rotterdam zorg je voor een soepel sorteerproces in een 3-ploegendienst. Samen met je collega's werk je aan:

Bedienen, controleren en inspecteren van de sorteerinstallatie en transportbandenCoördineren, opleiden en ondersteunen van operators, en vervangen van de
ploegleider bij diens afwezigheidRapporteren van het sorteerproces en doen van verbetervoorstellenAanvragen, regelen en coördineren van onderhoud, zowel gepland
als ongeplandZorgen voor veiligheid, naleving van afspraken, en kwaliteits-, arbo-, milieu- en vergunningseisenVoorkomen en verhelpen van storingen, blokkades en
ophopingenOverleggen met collega's en de Technische Dienst over afwijkingen en oplossingenJe waarborgt de veiligheid en naleving van kwaliteits-, arbo-, milieu- en
vergunningseisen binnen de ploeg en installatie.

Functie-eisen

Voor deze functie als Hoofd Operator verwachten we dat je woonachtig bent in de regio Rotterdam. Verder verwachten we het volgende:

Minimaal MBO 4 diploma in technische richting (Operator B of C) en bereidheid VCA-VOL certificaat te behalen.Minimaal 2-3 jaar ervaring in procesindustrie of
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productieomgeving en ervaring met aansturen van medewerkers.Goede beheersing van de Nederlandse (voorkeur) en/of Engelse taal in spreken en schrijven.Vaardig in
coördineren van werkzaamheden, overzicht houden, tijdig rapporteren en omgaan met computers.Bij voorkeur kennis van LEAN en bekend met Lock Out, Tag Out &
Check (LOTOC) procedure.

Arbeidsvoorwaarden

Deze functie is een mooie mogelijkheid om jouw vaardigheden verder te ontwikkelen of juist jouw huidige vaardigheden in de praktijk te brengen. Naast een omgeving
waarin jouw ontwikkeling belangrijk is, bieden we de volgende voorwaarden:

Een bruto-maand salaris van €3000 - €4300 per maand o.b.v. een fulltime werkweek;Een ploegentoeslag van 13,75% bovenop je salaris;Een jaarcontract met uitzicht op
een vast dienstverband;25 vakantiedagen per jaar;Een prima STiPP Plus pensioenregeling;Een bedrijf met korte lijnen, fijne werkomgeving en toffe collega's;Veel ruimte
voor jouw ontwikkeling en initiatief;Een reiskostenvergoeding, afgestemd op één vaste werkplek!Websiteeasyapply.jobs/r
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