
 

Constructiebankwerker

Locatie Groningen, Veendam
https://www.advertentiex.nl/x-2066061-z

Inleiding

Wil je een waardevol lid van het team worden door verschillende machines te onderhouden, zoals lasapparatuur en graafmachines? En zou je willen bijdragen aan
belangrijke projecten voor ondergrondse transportleidingen als constructiebankwerker bij je nieuwe werkgever? Lees gauw verder en reageer.

Bedrijfsomschrijving

Jouw nieuwe werkgever realiseert al 60 jaar ondergrondse infrastructuur oplossingen voor elektriciteit, water, gas en warmtenetten, zowel nationaal als internationaal,
van stedelijke gebieden tot het platteland. Het werk draagt bij aan een betere, snellere, duurzamere en veiligere voorziening van water en energie voor huishoudens en
bedrijven, en ondersteunt de nationale klimaatdoelen. Ze zijn betrokken bij de gemeenschap en nemen duurzame beslissingen voor de toekomst, van ontwerp tot
engineering, aanleg en onderhoud. Elke schakel in het proces is van vitaal belang.

Functieomschrijving

Als constructiebankwerker bij je nieuwe werkgever:

Zorg je voor het onderhoud en de reparatie van het eigen materieel.Draag je verantwoordelijkheid voor machines die worden gebruikt bij het leggen van ondergrondse
transportleidingen voor gas, water, olie en andere vloeistoffen.Werk je met een assortiment aan gereedschappen en machines, variërend van slijptollen en lasapparatuur
tot grote graafmachines, sidebooms en HDD boormachines. Samen met je team zorg je ervoor dat al dit materieel in goede staat blijft.

Functie-eisen

Naast een goede dosis enthousiasme beschik je over:

Een succesvol afgeronde MBO-opleiding in een technische richting, zoals motorvoertuigentechniek, werktuigbouwkunde, of een vergelijkbare discipline;Een
werkgeschiedenis van 3-5 jaar in een relevante functie als constructiebankwerker;Bekwaamheid en ervaring in MIG-lassen op niveau 3;Uitstekende beheersing van de
Nederlandse taal.

Arbeidsvoorwaarden

Bij Maintec zijn wij collega’s. Je bent eerst mens en dan pas Monteur. Wij geloven in meer dan alleen belonen in geld. Alles moet goed zitten. Zo zorgen wij dat je salaris
op tijd is, je altijd iemand kunt spreken bij vragen/opmerkingen en je volledig wordt uitgerust met de nodige kleding, schoenen en veiligheidsmaterialen en
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gereedschappen. We zullen altijd een stapje harder voor je lopen en doen ons best om de beste match voor je te vinden. Welkom bij Maintec!

Wat nog meer?

Geld! Een salaris, afhankelijk van opleiding, ervaring en leeftijd € 2400 - € 3000 bruto per maand o.b.v. 40 uur met groei mogelijkheden;Reiskostenvergoeding. Heb je
geen auto tot je beschikking? Dan zullen wij in overleg deze voor jou regelen;Overwerkpercentages volgens de voorwaarden van jouw nieuwe
werkgever;Pensioenopbouw bij het Stipp-pensioen zolang jij voor Maintec werkt;8.33% vakantiegeld;25 vakantiedagen+ 13 adv dagen;Opleidingsbudget voor
aanvullende trainingen/cursussen. Dit tilt jouw kennis naar een hoger niveau;Beschikking tot de beste technieken bij jouw nieuwe werkgever;Altijd welkom bij Maintec
voor een drankje, een lolletje of een gesprek, wij zijn er voor jou!Op zijn tijd informele en gezellige uitjes met jouw Maintec collega's.Websiteeasyapply.jobs/r
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