Inbedrijfsteller

Locatie Groningen, Groningen
https://www.advertentiex.nl/x-2066099-z

Bedrijfsomschrijving

Jouw nieuwe werkgever is een familiebedrijf wat al ruim een eeuw bestaat. Bij hun staan kwaliteit, betrouwbaarheid, kennis en betrokkenheid hoog in het vaandel. Verder
investeren ze graag in hun personeel, zo blijf je ook altijd op de hoogte van actuele ontwikkelen. Verder hangt er een laagdrempelige en informele werksfeer, hierdoor
voelt iedereen zich betrokken en is de werksfeer erg prettig. Jouw werktijden zijn 8.00 tot 17.00 en eens per 7/8 weken heb je een storingsdienst. Deze zijn soms op
afstand, soms fysiek op te lossen.

Functieomschrijving

Jouw dagelijkse taken omvatten het programmeren en implementeren van diverse beveiligingssystemen en bijbehorende technologieén, zoals alarm-, brandmeld-,
CCTV- en Toegangscontrolesystemen. Deze systemen zijn reeds geinstalleerd door jouw collega-monteurs. Als degene die verantwoordelijk is voor het in bedrijf stellen
van deze systemen, fungeer je als het aanspreekpunt voor klanten bij vragen, oplossingen en eventuele aanpassingen, waardoor er altijd maatwerk geleverd kan
worden. Je bent ook betrokken bij het oplossen van storingen en het ondersteunen van collega's tijdens drukke periodes, wat elke dag anders maakt. Daarnaast behoren
administratieve taken tot jouw verantwoordelijkheden, zoals het opstellen en documenteren van oplever- en onderhoudsrapporten.

Functie-eisen

Naast jouw flexibiliteit, servicegerichte houding, vaardigheden en humor, breng je ook relevante werkervaring in de beveiligingstechniek mee. Je bezit VCA-, MBV- en
onderhoudsdeskundige brandmeldinstallaties diploma's, en een rijbewijs B. Aanvullende opleidingen worden door jouw toekomstig werkgever betaald. We verwachten
een zelfstandige werkhouding, initiatiefrijk denken en een focus op service. Je bent representatief en bereid om indien nodig langer door te werken.
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kilometer. Geen auto? We regelen er een voor je!Overwerkpercentages volgens de voorwaarden van je nieuwe werkgever;Vanaf de start pensioenopbouw, zo ben je ook
zeker voor je toekomst;8.33% vakantiegeld en 25 vakantiedagen om lekker te ontspannen.Top-of-the-line Hilti gereedschap en branded pbm's om jouw technische game
naar een hoger niveau te tillen;Een opleidingsbudget om jouw kennis en kunde verder te ontwikkelen en de beste technieken te leren;En het belangrijkste: altijd welkom
bij Maintec voor een drankje, een gezellig praatje, of gewoon om je thuis te voelen!

Bij Maintec zijn we gespecialiseerd in o0.a. elektrotechniek, installatietechniek, werktuigbouwkunde en metaal. We zijn echte tech-guru's en zorgen ervoor dat al onze
vakspecialisten een job vinden waar ze écht blij van worden. We evalueren niet alleen je werk, maar ook je ambities. Wil je groeien in persoonlijke ontwikkeling of een
opleiding volgen? Geen probleem, we bespreken graag alle mogelijkheden.

Jij zoekt een uitdaging, wij kennen de markt door en door waar deze uitdaging in te vinden is. Samen gaan we voor een mooie periode met
successen!Websiteeasyapply.jobs/r


http://www.tcpdf.org

