Marketing Manager

Locatie Utrecht, Harmelen
https://www.advertentiex.nl/x-2088318-z

Bedrijfsomschrijving

Je gaat aan de slag bij een tech scale-up in de regio Utrecht die boeren ondersteunt met technologie voor
het monitoren van koeien. Sinds 1984 loopt het bedrijf voorop in deze niche en inmiddels werken er 110
medewerkers die klanten in meer dan 40 landen bedienen. De organisatie heeft haar succes te danken
aan jarenlang onderzoek en een sterke drive om elke dag beter te worden.

Je werkt vanuit een moderne locatie in Harmelen, op het erf waar de technologie is uitgevonden. Hier
ervaar je de combinatie van een innovatieve werkomgeving en de authentieke Hollandse cultuur. Je hebt
ook de mogelijkheid om deels vanuit huis te werken en regelmatig internationaal te reizen.

Enthousiast? Solliciteer nu als Marketing Manager in regio Utrecht! Bel of app Axel op 06 - 23 95 77 82.
Functieomschrijving

Als Marketing Manager ben je verantwoordelijk voor de marketing in enkele landen in West-Europa,
waaronder Nederland, lerland, Denemarken en het Verenigd Koninkrijk. Dit doe je voor een techbedrijf in
de agrarische sector dat technologie biedt waarmee melkveehouders hun koeien optimaal kunnen
monitoren. De scale-up groeit razendsnel en heeft inmiddels klanten in meer dan 40 landen. Jij zorgt
ervoor dat de internationale ambities worden waargemaakt met slimme marketing.
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Je werkt op een unieke locatie in Harmelen, waar je uitkijkt op de weilanden en koeien. Daarnaast kun je
deels thuiswerken en ben je 4 tot 6 keer per jaar in het buitenland voor beurzen of om relaties met
resellers te versterken.

Functie-eisen

Of het nu gaat om het opstellen van een strategie of het creéren van een campagne, jij pakt het allemaal
op met energie en creativiteit. Je houdt ervan om snel te schakelen tussen verschillende taken en werkt
graag samen met zowel collega’s als externe partners. Jouw ideeén helpen de organisatie groeien en jij
zorgt ervoor dat de marketingdoelen behaald worden.

Wat we graag op je cv zien:

Een afgeronde hbo- of wo-opleiding in marketing of communicatie;Minimaal 3 jaar ervaring in een B2B-
marketingfunctie;Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal;Affiniteit met de agrarische
sector of ervaring met IT-oplossingen en internationale resellers is een pré.

Arbeidsvoorwaarden

Je krijgt veel vrijheid en verantwoordelijkheid in deze rol, zowel in de strategie als in de uitvoering. Het is
een veelzijdige functie in een snelgroeiende organisatie waar flexibiliteit centraal staat, ook wat betreft
werktijden en locatie. Naast de interessante werkomgeving draag je indirect bij aan het verbeteren van
dierenwelzijn, omdat de technologie helpt de gezondheid van koeien te monitoren.

Daarnaast bieden we:

Een bruto maandsalaris tot € 5.000,- op basis van een 40-urige werkweek;Een eindejaarsbonus tot 10%
van je jaarsalaris;25 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband, met de mogelijkheid om extra dagen te
kopen;Een kilometervergoeding en thuiswerkvergoeding tot € 50,- per maand;Een jaarlijks
vitaliteitsbudget van € 250,-;Een pensioenregeling waarbij tweederde van de premie door de werkgever
wordt betaald;€ 500,- voor de inrichting van je thuiswerkplek;Internationale trips om relaties te versterken
en beurzen te bezoeken;Elke dag gratis vers fruit op kantoor.Websiteeasyapply.jobs/r
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