Junior Monteur

Locatie Zuid-Holland, The Hague
https://www.advertentiex.nl/x-2088722-z

Functieomschrijving

Je komt te werken bij een van de grootste en meest veelzijdige organisatie die gespecialiseerd is op het
gebied van Wayfinding en parkeeroplossingen. Van stadions tot supermarkten. Als junior monteur ben je
samen met je collega’s verantwoordelijk voor de reparatie en de service, maar je wordt uiteraard bij de
hand meegenomen om tekeningen te lezen om zo de borden, palen en andere producten volgens
afspraak te plaatsen, signing netjes aan te brengen, secuur in te meten. Zij leren je hoe jij jezelf continu
kan verbeteren. Je bent zowel in de werkplaats en in de service werkzaam.

De werkzaamheden zullen dan ook voornamelijk bestaan uit:

Het meehelpen met het uitvoeren van de assemblage van diverse signs;Het onder begeleiding verrichten
van servicediensten aan materieel op locatie; Het mee mogen denken met het bedenken van slimme
oplossingen voor technische problemen op de korte en langere termijn.

Functie-eisen

Kan je zelfstandig werken maar ben jij ook een echte teamspeler? Dan zoeken wij jou. Als junior monteur
kom je te werken binnen een hechte club! Verder vragen wij van jou:
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werkervaring;Reiskostenvergoeding en een goede pensioenregeling conform CAO;Vakantiedagen en
ATV-dagen conform CAO;Uitzicht op een vast dienstverband;Mogelijkheid tot een bus van de zaak (incl.
materiaal);Werk dat bij je past, soms van grote omvang en soms een stuk kleiner;En misschien wel het
belangrijkste: een gezellige en informele werksfeer'Websiteeasyapply.jobs/r
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