
 

Teammanager Jeugd en Gezin

Locatie Utrecht, Woerden
https://www.advertentiex.nl/x-2088742-z

Inleiding

Gemeente Woerden is op zoek naar een Teammanager Jeugd & Gezin voor 12 maanden met optie tot
verlenging 2 maal 6 maanden. Beschik jij over de juiste ervaring en ben je op zoek naar een opdracht?
Solliciteer dan direct! (zzp mag)

Bedrijfsomschrijving

Werken voor de gemeenten Woerden en Oudewater houdt in dat men bijdraagt aan ambities binnen een
dynamische organisatie met een grote maatschappelijke verantwoordelijkheid. Meer dan 500 talentvolle
professionals zijn actief voor twee gemeentebesturen die samen 60.000 inwoners vertegenwoordigen.

Medewerkers opereren in een politiek-bestuurlijke omgeving, gelegen in het Groene Hart. De organisatie
kenmerkt zich door een informele werksfeer en biedt aandacht voor talentvolle medewerkers.
Ontwikkeling en brede inzetbaarheid worden gestimuleerd, met flexibele werkzaamheden en boeiende
interne projecten.

Over Matchpartner
Matchpartner is een gespecialiseerd detacheringsbureau in de branches: Gemeente, Onderwijs, Arbo &
Verzuim, Zorg en Welzijn. Wij vinden de samenwerking die wij aangaan erg belangrijk. Regelmatig
contact is daarbij essentieel. Dit kan door middel van telefonisch contact of ergens een kopje koffie
drinken

Functieomschrijving

Als interimmanager Jeugd & Gezin bij WoerdenWijzer stuur je een team van 19 casemanagers,
gedragswetenschappers en andere professionals aan. Het team is verantwoordelijk voor de uitvoering
van de Jeugdwet en het project Grip op Jeugdzorg en -kosten. Door tekorten in de jeugdzorg is het
noodzakelijk om prioriteiten te stellen en sturing te geven vanuit het MT en directie. Het team heeft te
maken met personeelsverloop, toenemende aanvragen en wachtlijsten. De komende periode richt je je
op het werven en behouden van medewerkers, het beheersen van de werkvoorraad en het uitvoeren van
het project Grip op Jeugdzorg en -kosten.
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Dit ga je doen.

Als interimmanager vragen we je het team onder je hoede te nemen met een aantal specifieke
focuspunten:

pak binnen de prioritering die het MT heeft aangebracht een rol (opdrachtnemersrol) in het project Grip
op Jeugdzorg en- kosten;wees een constructieve en zichtbare manager met coachende vaardigheden
voor het team;we vragen je kritisch mee te denken in de doorontwikkeling van WoerdenWijzer
(Jeugd&Gezin) en de medewerkers hierin mee te nemen.

Als Teammanager Sociaal Domein neem jij de leiding met passie en daadkracht:

Je legt actief connecties met verwante teams en expertisegebieden (hierbij denkend aan bijv. de
veiligheidsketen, gecertificeerde instellingen en huisarten)Organisatiedoelen vertaal je moeiteloos naar
doelstellingen voor jouw teams, waarbij je de teamleden motiveert, uitdaagt en ondersteunt om zich voor
deze doelstellingen in te zetten.Je daagt je medewerkers uit om te groeien en te ontwikkelen en hebt oog
voor waar ze staan.De stimuleert de teamgeest, samenwerking en cohesie.Je hebt affiniteit met het
werkveld van het jeugd- en gezinsteamJe creëert heldere kaders waarbinnen medewerkers de ruimte
hebben om zelfstandig vraagstukken op te pakken. Je werkt samen met het MT Sociaal Domein aan de
doorontwikkeling van het hele domein.

Functie-eisen

Een afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau;Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring als
manager/teamleider binnen een gemeentelijke instelling;Minimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring in de
afgelopen 10 jaar als manager/teamleider van een team met minimaal 25 personen;Aantoonbare
werkervaring als teamleider binnen het sociaal domein.

Arbeidsvoorwaarden

Wij, Matchpartner, ondersteunen onze opdrachtgevers zowel met professionals die wij detacheren maar
daarnaast zetten wij ook ZZP'ers in. 

Kom je bij ons in dienst en ga je voor een gemeente aan de slag en de klik is er? Dan bestaat de kans
dat je in vaste dienst komt bij de gemeente. 
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Kom bij Matchpartner in dienst en wij bieden:

Een aantrekkelijk salaris passend bij jouw ervaringKans op overname bij de
gemeenteReiskostenvergoedingDiverse aantrekkelijke opdrachtenEen afwisselende baan met de
mogelijkheid om bij diverse gemeentes te kunnen proevenEen fijne werkgever met veel kennis binnen het
sociaal domein

Neem een opdracht aan als ZZP'er en wij bieden:

Marktconform tariefOptie tot uitdagende afwisselende projecten door ons grote netwerkGoede
administratieve afhandelingVast aanspreekpunt en sparringspartnerWebsiteeasyapply.jobs/r
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