Bosch Transmission Technology B.V. zoekt een Ploegleider (0 EUR)

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-397090-z

Bosch Transmission Technology is op zoek naar een
Ploegleider (Veiligheid, 5S en Opleidingen)

Doel van de functie:

Als Ploegleider (Veiligheid, 5S en Opleidingen) in een 5-ploegendienst ga in eerste instantie de huidige
Ploeg-leiders ondersteunen bij bewustwording van de medewerkers op het gebied van Veiligheid en 5S
en medewer-kers begeleiden bij hun opleiding die ze volgen bij het ROC. Uiteindelijk ga je in een
5-ploegendienst je eigen ploeg aansturen.

BOSCH

Invented for life

De volgende taken behoren in eerste instantie bij deze functie:
« Vaststellen, updaten en controleren op naleving van veiligheidsvoorschriften en werkinstructies;
* Ploegleiders ondersteunen bij audits veiligheid op de werkvloer;
« Begeleiding van de medewerkers die een opleiding volgen bij het ROC;
» Coachen en motiveren van Operators om geldende veiligheidsvoorschriften en werkinstructies na te
leven;
 Analyseren van ongevallen, incidenten, EHBO voorvallen en risico’s met Supervisor en veiligheidskun-
dige;
« Informatievoorziening Operators vormgeven met veiligheidskundige;
« Informatieoverdracht naar Ploegleiders vormgeven en het ondersteunen van de Ploegleider bij de
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https://www.advertentiex.nl/x-397090-z

« Kennis van productieprocessen en de daarbij behorende procesindicatoren en verbetermethodieken;
» Peoplemanager (coach/motivator) met uitstekende communicatieve vaardigheden;
 Resultaat- en kwaliteitgerichtheid, gestructureerd, overtuigingskracht en analytisch;

Arbeidsvoorwaarden:

Wij hebben een marktconform arbeidsvoorwaardenpakket en bieden uitstekende doorgroeimogelijkheden
op nationaal en internationaal niveau. Persoonlijke inschaling vindt plaats op basis van opleiding, ervaring
en leef-tijd.

Interesse?

Is jouw interesse gewekt voor deze functie en wil je meer weten? Bel gerust met: Gert-Jan Stoop,
Recruiter, via telefoonnummer 06-46101278.

Een assessment maakt deel uit van de selectieprocedure.

Direct solliciteren? Klik op de website onderaan deze pagina.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Trefwoorden: Teamleider, Manager veilligheid, Risicobeheer, Procesoptimalisatie,.
0646101278
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