
 

Traineeship 2016 bij Vopak (0 EUR)

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-566429-z

Vopak NV Traineeship 2016
Ref: 0363350807

Wie we zijn
Koninklijke Vopak N.V. is gemeten naar capaciteit &apos;s werelds grootste onafhankelijke
tankterminaloperator, gespecialiseerd in de opslag en overslag van vloeibare en gasvormige chemie en
olieproducten. Per 27 februari 2015 exploiteert de onderneming 80 terminals in 28 landen met een totale
opslagcapaciteit van 33,8 miljoen cbm, en 6,2 miljoen cbm aan opslagcapaciteit in aanbouw die in de
jaren tot en met 2019 zal worden toegevoegd.

De missie van Vopak is het zorgdragen voor een veilige, betrouwbare en effectieve opslag en overslag
van vloeibare bulkproducten op strategische locaties die van kritisch belang zijn voor haar klanten over
de hele wereld.
Klanten zijn overwegend ondernemingen in de olie, chemie en gasindustrie, waarvoor Vopak een grote
verscheidenheid aan producten opslaat die hun weg vinden naar een groot aantal industrieën. De
strategische focus van Vopak is gericht op terminals in vier categorieën: Belangrijke hubs die
intercontinentale productstromen ondersteunen Terminals die groei in mondiale gasmarkten faciliteren
Import en distributieterminals in belangrijke markten met structurele tekorten Industriële en
chemieterminals in Amerika, het Midden-Oosten en Azië.

Who we are
Royal Vopak is the world&apos;s largest independent tank storage company by capacity, specialized in
the storage and handling of oil products, liquid chemicals and gasses. Vopak operates 80 terminals in 28
countries with a combined storage capacity of 33.8 million cbm, with another 6.2 million cbm under
development, to be added by 2019.

Vopak&apos;s mission is to ensure safe, reliable and effective storage and handling of bulk liquid
products at key marine locations that are critical to its customers around the world. The majority of its
customers are companies operating in the oil, chemicals and gas sector, for which Vopak stores a large
variety of products destined for a wide range of industries. Vopak&apos;s strategic focus is on four
categories of terminals: Major hubs, supporting intercontinental product flows; Terminals facilitating
growth in global gas markets; Import and distribution terminals in major markets with structural deficits;
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Industrial and chemicals terminals in the Americas, the Middle East and Asia.

Wat we bieden
We bieden een tweejarig traineeprogramma aan voor afgestudeerden of jonge professionals met een
universitair master diploma. Indien je een leeromgeving zoekt, waarin zowel open communicatie als een
passie voor high end service hand in hand gaan, ben je bij ons op het juiste adres! Vopak is een bedrijf
waar de nieuwste technologie en innovatieve ideeën erg gewaardeerd worden; wanneer je initiatief toont
kan je een aanzienlijke impact hebben binnen het bedrijf. Je krijgt de mogelijkheid om kennis te maken
met zowel onze operationele organisatie als onze technische en commerciële disciplines binnen
Nederland. Op deze manier denken wij jouw talent te leren kennen en kan jij jouw voorkeur voor een
bepaalde discipline ontdekken. Wanneer de tweejarige periode positief wordt geëvalueerd door beide
partijen biedt Vopak een young potential begeleidingsprogramma en de mogelijkheid om een
internationale carrière te starten.

What we offer
We offer a two year trainee program to academic graduates who are looking for a learning environment
where open communication and a passion for high-end service go hand in hand. Vopak is a company
where the newest technology and innovative ideas receive a warm welcome; if shown initiative, you can
have a considerable impact. You will get the opportunity to get in touch with our operational organization
as well as our technical and sales functions within the Netherlands. In this way you are given the chance
to discover which discipline you favor most, and we on the other hand will get to know your specific
talents. After the trainee period - in case of positive evaluation - Vopak offers a young potential program
and the opportunity for an international career.

Het programma kent de volgende kenmerken:

Introductieprogramma, ontwikkelassessment en persoonlijk ontwikkelplan;24/7 operationele stage plus
opdracht;Twee opdrachten op twee verschillende locaties binnen twee verschillende disciplines;Stage bij
Vopak Agencies;Een intensief trainee trainingsprogramma;Een Senior Managementlid als mentor en
begeleiding door een traineecoördinator;Zowel na het eerste jaar als na afloop van het traineeschap een
beoordeling en assessment.

The program is set up as follows:

Program introduction, development assessment and personal development plan;24/7 operational
internship including assignment;Two assignments at two different locations working in two different
disciplines;Internship at Vopak Agencies;Intensive trainee training program;Mentorship by Senior
Management and facilitation by a Trainee Coordinator;Both after the first and the second year your
performance will be assessed.
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Your profile
We are especially looking for graduates with a specific interest in the Technical, Sales, Marketing and/or
Finance discipline. Academic Bachelor and Master graduates with other study backgrounds, for example
IT or Human Resources, are interesting to us as well although we have less openings for these
candidates. A good working knowledge of English and an international mind set is a prerequisite. The
Trainee program is open to all nationalities; we prefer candidates though who are based in the
Netherlands and master at least Dutch at an intermediate level.

You are able to influence and direct others and to cooperate with people from various cultural
backgrounds. You generate positive energy around you. You are passionate about your ideas, you show
perseverance although you are also transparent about your flaws. You combine entrepreneurship with
vision and creativity.

Jouw profiel
We zoeken met name afgestudeerden met een specialisatie in een technische, sales, marketing of
financiële discipline. Universitaire bachelors of masters met andere achtergrond, zoals IT en Human
Resources kunnen ook interessant voor ons zijn, maar daarvoor hebben we minder plaatsen. Een goede
beheersing van de Engelse taal en een internationale mindset is een absolute voorwaarde. Het
traineeprogramma staat open voor alle nationaliteiten: we geven echter de voorkeur aan kandidaten die
in Nederland wonen en een gemiddelde Nederlandse taalbeheersing kennen.

Je bent in staat om anderen te beïnvloeden, richting te geven en samen te werken met mensen van een
verschillende culturele achtergrond. Je genereert positieve energie. Je bent gepassioneerd over jouw
ideeën en daar ben je volhardend in, maar je kunt ook eerlijk zijn over jouw tekortkomingen en toegeven
wanneer je fout zit. Je combineert ondernemerschap met visie en creativiteit.

Selectieproces
We zullen jouw sollicitatie binnen een maand na ontvangst afhandelen; in het geval je bent geselecteerd
zal je uitgenodigd worden voor een online test. Halverwege september laten we je weten of je wordt
uitgenodigd voor een selectiedag in Oktober. Op deze dag zullen er verschillende interviews plaats
vinden, we zullen je vragen een opdracht te vervullen en eventueel een simulatie te doen in de vorm van
een rollenspel of een game. We richten ons erop om per 1 januari 2016 te starten met een nieuwe
traineegroep.

Indien je interesse hebt, solliciteer dan uiterlijk 7 september 2015 via de link vermeld onderaan de tekst
en stuur een motivatiebrief, jouw Curriculum Vitae en cijferlijst naar ons op.

Selection process
We will evaluate your application within one month after receipt; in case your CV is selected you will get
invited for an online test. If you pass we will invite you for a selection day in October which entails
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amongst others several interviews, role plays/game and a case presentation. We aim for a start of a new
trainee group in January 2016.

If you are interested, please submit your application no later than September 7th through the link below
including a motivation letter, Curriculum Vitae and grades list.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Trefwoorden: Trainee, Development program, Master.
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