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Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://lwww.advertentiex.nl/x-642843-z E

OPERATOR AFDELING SNACKS

De afdeling SNACKS maakt een enorme groei door en zoekt daarbij nieuwe gekwalificeerde
medewerkers die mee kunnen helpen om deze groei in goede banen te leiden. De voorkeur gaat uit naar
kandidaten met een afgeronde VAPRO A opleiding en ervaring in deze sector. Van belang is dat je de
capaciteiten bezit om het voortouw te nemen binnen dit team en jouw kennis en kunde op een

ﬁ‘- ra n dsta d enthousiaste wijze kunt delen met jouw teamgenoten.

FUNCTIE-EISEN OPERATOR

- succesvol afgeronde Vapro A opleiding

- of min. 3 jaar ervaring als operator en minimaal MBO niveau 3

- aantoonbare affiniteit met de Levensmiddelenbranche

- flexibele en leergierige werkhouding

- bereidheid om in 2 ploegen te werken 06.00-14.15 en 14.15-22.30 uur
- je dient een verklaring van goed gedrag te kunnen overleggen

WAT BIEDEN WI1J?

Randstad Techniek biedt je max € 2233,00 bruto per maand excl. ploegen onregelmatigheidstoeslag,
afgestemd op de CAO van onze opdrachtgever. De vacature is voor langere tijd met de intentie om na
een half jaar in dienst te gaan bij de opdrachtgever!
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Voor meer informatie over deze vacature en om direct te solliciteren klik op onderstaande:
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