
 

Assemblagemedewerker Medtronic Kerkrade

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-718391-z

Jouw baanHeb jij ervaring in productie, techniek of met fijne assemblage werkzaamheden? Kun jij werken
volgens procedures en ben je leergierig? En kun jij nauwkeurig werken en ben jij accuraat en leergierig?
Dan is Manpower op zoek naar jou!

Voor Medtronic in Kerkrade is Manpower op zoek naar een assemblagemedewerker.

Werkzaamheden
Als assemblage medewerker verzorg je de assemblage van medische apparatuur
(bloedcirculatiesystemen) die bij Medtronic in Kerkrade wordt gemaakt. Het werk dat je verricht is heel fijn
werk, je moet dus erg precies kunnen werken.
Dit doe je onder toezicht van de groepsleiding of hoofd assemblage. Tijdens je werk zorg je dat de
voorschriften op het gebied van werkprocedures, hygiëne en veiligheid juist worden opgevolgd. Jouw
werkplekMedtronic is de wereldleider in medische technologie en helpt miljoenen mensen over de hele
wereld hun pijn te verlichten, hun gezondheid te herstellen en hun levensduur te verlengen. Zij leveren
producten, therapieën en diensten waarmee ze het leven van miljoenen mensen verlengen en/of hun
kwaliteit van leven verbeteren. Jaarlijks hebben 2,5 miljoen patiënten baat bij de technologieën van
Medtronic ter behandeling of beheersing van aandoeningen als hartziekten, neurologische en vasculaire
aandoeningen en diabetes.

Als assemblage medewerker werk je in twee ploegen, van 05.45 tot 14.15 uur en van 14.45 tot 23.15 uur.

Wat bieden wij jou:
- Salaris van 9,84 euro bruto per uur inclusief ploegentoeslag (22 jaar en ouder)
- Reiskostenvergoeding van maximaal 7,60 euro per dag
- Fulltime baan bij een internationaal bedrijf
- Functie voor langere tijd Jouw profielOm voor de functie van assemblage medewerker bij Medtronic in
aanmerking te komen is het van belang dat je voldoet aan onderstaande functie-eisen.
Jij:
- hebt ervaring in de techniek of productie of met fijne assemblage werkzaamheden (dit mag ook
hobbymatig zijn, bijv. modelbouw, nagelstyliste of kapster)
- kunt heel nauwkeurig werken
- bent bereid om in 2 ploegen te werken
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- hebt een positieve werkmentaliteit, bent accuraat, gemotiveerd en leergierig
- bent collegiaal en draagt bij tot een goede sfeer op de afdeling
- bent bereid om indien nodig over te werken
- woont maximaal 25 kilometer bij Kerkrade vandaan, bijvoorbeeld in Heerlen of Maastricht

Startdatum
In deze functie kun je zo snel mogelijk beginnen.

Hoe kom jij het snelst in aanmerking voor de baan?
- Online solliciteren via de oranje button "solliciteer direct"
- Maken van online vragenlijst (deze ontvang jij binnen enkele minuten)
- Maak deze zo snel mogelijk na het solliciteren, zonder de antwoorden op de vragen kunnen wij jouw
sollicitatie niet verder in behandeling nemen
- Beoordeling van jouw sollicitatie op basis van jouw CV en aanvullende informatie
- Mogelijk een telefonisch of live interview (op Manpower vestiging)
- Sollicitatiegesprek opdrachtgever
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