Omscholing tot Monteur Elektotechnlek blj Alllander (0 EUR)

aLtiander

Locatie

Noord-Holland, Amsterdam
https://lwww.advertentiex.nl/x-796314-z

Omscholing tot Monteur Elektra | Amsterdam

Wil jij een carriere switch maken en je betaald laten omscholen tot Monteur Elektra? Enige dat je nodig
hebt is een afgeronde MBO 3 of 4 opleiding en een flinke dosis affiniteit met elektro/energie techniek!

Wat houdt de fun

ctie in?

Werken aan de energievoorziening van vandaag en morgen?
Heb jij een afgeronde (technische) MBO niveau 3 of 4 opleiding met een zeer grote en duidelijke affiniteit
met Elektra/Energietechniek? Dan bieden wij jou een omscholingstraject aan tot Monteur Elektra! Wij
betalen jouw opleiding, jij een gave en stabiele baan!

Per 1 september 2018 starten wij met een intensief opleidingsprogramma voor mensen die graag
omgeschoold willen worden tot Monteur Elektra binnen de infratechniek. De eerste 4 maanden volg je
samen met andere kandidaten theorie lessen op onze opleidingslocatie in Harderwijk en volg jij
afhankelijk van je woonplaats praktijklessen op €één van onze praktijklocaties in Duiven, Haarlem of
Leeuwarden. Aansluitend volgen er ongeveer 20 maanden praktijk ervaring in het werkveld, het aantal
maanden is natuurlijk afhankelijk van je kennis en ervaring, waarbij je gekoppeld wordt aan een
leermeester. De vakopleiding die je gaat volgen is in eerste instantie een WEB 2 niveau, Monteur
laagspanningsdistributie en monteur middenspanningsdistributie, ook wel MLD en MMD genoemd. Door
middel van de bovenstaande praktijkervaring en opdrachten krijg je meer werkervaring waardoor je meer
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installaties in distributiestations;Aanleggen van (laag- en middenspannings) netten;Op veilige en snelle
wijze storingen oplossen bij de klant, in de laag- en middenspanningsnetten, en
transformatorstations;Een nauwkeurige administratie voeren over jouw werkzaamheden.

Wat vragen we van je?

ben je

in het bezit van een flinke dosis doorzettingsvermogen;in staat zelfstandig te werken en je werk goed (in)
te plannenflexibel, stressbestendig en nauwkeurig;iemand die graag buiten werkt;bereid storingsdiensten
te draaien;in het contact met klanten communicatief en servicegericht;bereid jezelf verder te blijven
ontwikkelen door opleidingen en trainingen.

heb jeeen afgeronde (technische) mbo-opleiding niveau 3 of 4, dit is een harde eis;een duidelijke affiniteit
met elektro/energie techniek;ongeveer 5 jaar werkervaring in een technische of technisch gerelateerde
branche.een geldig rijbewijs B is een pré (of bereid deze te halen);

Wat bieden wij je?

Wij bieden je een unieke kans om bij ons een leer-werktraject aan te gaan. Dit bij een grote en stabiele
organisatie die volop in ontwikkeling is. Je treft een werkgever aan die in jou en jouw toekomst wil
investeren door middel van opleidingen en trainingen. Uiteraard hoort bij dit omscholingstraject een erg
goed salaris passend bij jouw (relevante) kennis en ervaring. Je begint met een jaarcontract, gevolgd bij
goed functioneren, door een vaste baan. Verder ontvang je een set aan aantrekkelijke secundaire
voorwaarden die je zelf kunt samenstellen, zoals:

bijdrage aan je pensioenvoorziening (2/3 deel);extra vrije dagen die je flexibel kunt inzetten of
mogelijkheden voor ouderschapsverlof;

Wil je nog meer weten over onze arbeidsvoorwaarden? Lees dan hier verder.

Waar ga je werken?

Liander is een netbeheerder. We leggen kabels en leidingen aan en beheren het energienetwerk in uw
regio. Jouw meterkast is erop aangesloten, net als de meterkast van 3 miljoen andere woningen en
bedrijven. We zijn geen energieleverancier, maar maken het mogelijk dat anderen energie kunnen
leveren. Meestal merk je dus helemaal niets van ons. Je drukt op het lichtknopje of zet de verwarming
aan. Wij zorgen dat het werkt.

Alliander is een groot Nederlands netwerkbedrijf, dat ervoor zorgt dat miljoenen klanten dagelijks stroom
en gas hebben. Voor wonen, werken, vervoer en recreatie. We staan voor een energievoorziening die
iedereen onder gelijke condities toegang geeft tot betrouwbare, betaalbare en duurzame energie. Nu en
in de toekomst. Dat is waar wij iedere dag samen aan werken. We bieden onze professionals ruimte voor
vernieuwende en slimme ideeén. Ruimte voor jouw energie.

Lees meer over Alliander als werkgever en onze bedrijfscultuur op
https://lwww.werkenbijalliander.com/over-alliander of volg ons op facebook of linkedin.

Contactinformatie



Standplaats: Amsterdam Spaklerweg

Woon je iets verder weg? Bel of app de onderstaande recruiter om te kijken wat de mogelijkheden zijn.
Voor meer informatie en vragen over deze functie kun je contact opnemen met Natascha Berkhoff,
Corporate Recruiter Techniek, via Whatsapp / telefoonnummer 0650126309.

Wil je direct solliciteren, upload dan je curriculum vitae en een duidelijke motivatie via de
&apos;&apos;Solliciteer&apos;&apos; button.

Screeningbeleid

Alliander screent alle sollicitanten. Afthankelijk van de functie bestaat de screening uit de volgende
stappen: het nagaan van referenties, het toetsen van de authenticiteit van identiteitspapieren en
diploma&apos;s, een integriteitsonderzoek en het opvragen van een verklaring omtrent gedrag. Een
assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Trefwoorden: Vacature, Fulltime, Amsterdam, Omscholingstraject, Elektromonteur, Technisch
medewerker,.
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