Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://lwww.advertentiex.nl/x-797714-z

Bosch Transmission Technology is marktleider op het gebied van ontwikkeling en massafabricage van
duwbanden voor de continu variabele transmissie (CVT). Sinds de start in 1972 is continu geinvesteerd in
de verdere ontwikkeling van de duwband. Inmiddels is het bedrijf verantwoordelijk voor tal van innovaties

op CVT gebied.
Wereldwijd worden de producten en diensten van Bosch Transmission Technology door diverse spelers
binnen de automobielindustrie toegepast voor diverse applicaties. De kerncompetenties van Bosch

Transmission Technology B.V. bestaan uit:Massaproductie van kwalitatief hoogwaardige

| Nnyen t'E d -I:I::' r 1 ifE duwbandenOndersteuning op het gebied van transmissie software en besturingTesten,
prototypeontwikkeling en productvrijgaveCVT conceptontwikkeling
De van oorsprong Nederlandse uitvinding van deze innovatieve automatische transmissie is intussen
uitgegroeid tot een internationaal succes. Na de start van de massaproductie in 1985 is de CVT
uitgegroeid van nicheproduct tot een volwassen massaproduct, in maart 2017 is de 50 miljoenste
duwband geproduceerd. Ook de vooruitzichten zijn positief. De alsmaar toenemende vraag naar
zuinigere autos en verlaging van de CO2- uitstoot staan garant voor verdere groei in de toekomst.
Momenteel werken er meer dan 1600 medewerkers bij Bosch Transmission Technology. Het competence
centre in Tilburg wordt ondersteund door gespecialiseerde satellietkantoren in Farmington Hills (VS),

Shanghai (China), Shibuya (Japan) en de tweede en derde productielocatie in Ho Chi Minh City, Vietham
en San Louis Potosi, Mexico.

Ploeglelder Onderhoud
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Functieomschrijving:Bewaken van de veiligheid, gezondheid, kwaliteit en de voortgang van de
werkzaamheden;Coachen en aansturen van monteurs, begeleiden van de persoonlijke
ontwikkeling;Checken van de storingsmeldingen en je team hier op indelen, rekening houdend met de
gestelde prioriteiten en capaciteiten van de medewerker;Verantwoordelijk voor goede afstemming en
samenwerking met ljnmanagement binnen productie;Spil vormen in de escalatieprocedure;Doen van
voorstellen tot verbetering van huidige werkwijzen en procedures, ondersteunen van en deelnemen aan
verbeterprojecten;Leiden van dagelijks ploegleidersoverleg m.b.t. storingen, problemen en
defecten;Administratieve afhandeling van de werkzaamheden, zoals het opstellen van
rapportages;Zorgdragen voor de juiste uitvoering van HRM-beleid en procedures.

Jouw profiel

Functie-eisen en vaardigheden:Minimaal afgeronde technische MBO-4 opleiding, affiniteit met
onderhoud;Ruime ervaring als leidinggevende in een technische productie omgeving;Kennis van
productieprocessen en de daarbij behorende verbetermethodieken;Positieve people manager
(Coach/motivator) met uitstekende communicatieve vaardigheden;In het bezit van een gezonde kritische
instelling, accuraat, gestructureerd,analytisch, overtuigend en proactief.

Wij bieden

Wij hebben een marktconform arbeidsvoorwaardenpakket en bieden uitstekende doorgroeimogelijkheden
op nationaal en internationaal niveau. Persoonlijke inschaling vindt plaats op basis van opleiding, ervaring
en leeftijd. Daarnaast vindt er training on the job plaats in combinatie met externe opleidingen of
cursussen/trainingen. Er wordt veel geinvesteerd in de mens.

Interesse?

Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Gerben van Dalen, sr. Corporate
Recruiter, via telefoonnummer 06-20781321 of per mail op gerben.recruitment@nl.bosch.com. U kunt
solliciteren via de &apos;&apos;Solliciteer&apos;&apos; button of door het sturen van een email.

Wij werken met preferred suppliers. Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

Trefwoorden: Vacature, Fulltime, Tilburg, Teamleider, Leidinggevende, Technisch.
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