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Noord-Holland, Amsterdam

Twence produceert duurzame energie en grondstoffen uit afval, biomassa en andere duurzame bronnen.
99 procent van het afval wordt omgezet in grondstoffen, bouwstoffen en energie. Zo draagt het bedrijf bij
aan de circulaire economie, de vermijding van CO2-uitstoot en de vermindering van het gebruik van
fossiele brandstoffen. Het afval waar Twence grondstoffen uit haalt en dat als brandstof dient, komt uit
Nederland, Duitsland en het Verenigd Koninkrijk. Twence heeft 15 gemeentelijke aandeelhouders en
heeft zijn wortels sterk verankerd in Twente. Met een omzet van ruim 100 miljoen euro en met meer dan
240 medewerkers, is Twence een belangrijke werkgever en economische motor in de regio.

Functiebeschrijving

Krijg jij energie van het versterken van de herpositionering van Twence op een eigentijdse manier? Ligt
jouw passie bij het ontwikkelen en toepassen van communicatiebeleid, afgestemd op de koers van de
organisatie? Word jij blij van de inzet van communicatie op zowel strategisch, tactisch en operationeel
niveau? Dan is de functie van Strategisch Communicatieadviseur iets voor jou!

Wat ga je doen

Als Strategisch Communicatieadviseur weet jij de verbinding te leggen tussen de koers van de
organisatie A©n de ontwikkeling van een efficiA«nt en effectief communicatiebeleid. Een goede
verstandhouding met onze belangrijkste stakeholders is hierbij vanzelfsprekend. Jouw meerwaarde zit in
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het einde van de dag word je nog gebeld door een journalist, die graag het laatste nieuws wil horen over
A©AGn van de projecten.

Welke resultaten lever je

Het overall communicatiebeleid (inclusief digitale communicatiestrategie), gebaseerd op de toekomstvisie
van Twence. Inzet van de juiste communicatiemiddelen. Zichtbare bijdrage aan het gewenste imago van
Twence bij onze stakeholders.

Functie-eisen

HBO+ werk- en denkniveau (op gebied van communicatie) en 5 - 7 jaar werkervaring.
Verbindend, mensgericht, daadkrachtig en strategisch sterk.

Affiniteit en ervaring met digitale communicatie en social media.

Overzicht en controle in dynamische situaties.

Een proactieve en creatieve denker.

Een goede beheersing van Nederlands, Engels en Duits.

Arbeidsvoorwaarden

Een baan waarin je een bijdrage levert aan een duurzame toekomst. Op elke plek in de organisatie wordt
voortdurend gekeken, hoe we kunnen bijdragen aan het optimaal terugwinnen van grondstoffen en het
vergroten van de duurzame energieproductie. Daarnaast biedt Twence veel uitdagingen om jezelf verder
te ontwikkelen. Ook een goede work-life balance vindt Twence belangrijk, zoals voldoende
vakantiedagen, uitgebreide bedrijfsregelingen, een ABP-pensioen en een collectieve.
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