Webredacteur
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CAPITAL

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-813375-z

Jij houdt van taal en bent gek op schrijven. Dat doe je al in je eigen tijd, maar het liefst verdien je er je
geld mee. Herkenbaar? Betaalde werkervaring opdoen als schrijver is zo makkelijk nog niet. Maar met
deze vacature brengen we daar verandering in. Als webredacteur bij YoungCapital ontwikkel je jezelf als
online tekstschrijver en bouw je aan je portfolio. Je werk wordt door duizenden mensen gelezen en je
krijgt via de Startersbeurs een fijne vergoeding. Dus: wil jij graag elke dag schrijven, is je Nederlands
perfect en heb je zin om veel te leren? Solliciteer dan snel!

Functieomschrijving

Let op: voor deze functie zijn wij per september 2018 op zoek naar kandidaten die een hbo- of wo-
opleiding hebben afgerond, 18 t/m 26 jaar zijn en wonen in een gemeente die bij de Startersbeurs is
aangesloten. Dat kun je hier checken.Jouw taken als webredacteur
Je gaat fulltime aan het werk op het hoofdkantoor van YoungCapital, hét uitzendbureau voor studenten,
afgestudeerden en young professionals. Samen met een vijfkoppig team werk je aan allerlei soorten
tekst. Je herschrijft vacatureteksten, zodat ze lekkerder leesbaar worden en beter gevonden worden in
Google. Het is dus belangrijk dat je de juiste zoekwoorden gebruikt. Je leert alles over SEO en gaat hier
ook uitgebreid mee aan de slag. Vervolgens plaats je de teksten zelf online, waarmee je direct leert om in
HTML te werken.Je kunt jezelf tekstschrijver noemen, webredacteur, copyrwriter... Dat ben je ook
allemaal. Want we zetten jouw talent graag in voor blogs, vacatureteksten, interne communicatie, flyers
en nog veel meer. Hoe meer je aanpakt, hoe meer je leert. Samen zorgen we ervoor dat jij een allround
professional wordt. YoungCapital is al zeven jaar op rij uitgroepen tot Best Managed Company, dus een
betere plek om jouw carriére te kickstarten is er niet!Wie jij bent? Een enorme taalpurist (op het irritante
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experts, die jou graag alles uitleggen;de ultieme kans om je te ontwikkelen als schrijver, copywriter of
redacteur; een gedreven, gezellige en jonge werkomgeving.

Wat wij vragen

Minimaal een hbo-diploma; (in de richting communicatie, journalistiek of Nederlands)Je hebt een scherp
oog voor spelling, grammatica en toon;Je bent minimaal zes maanden beschikbaar voor 32 uur per week
of meer;Je kunt niet wachten om die werkervaring op te doen en hebt een drive om te leren;Heb je
aantoonbare schrijfervaring (bijvoorbeeld een blog of portfolio)? Dan heb je een streepje voor.

Wie wij zijn?YoungCapital is een snelgroeiende uitzendbureau dat zich inzet voor jong talent. Je werkt
met jonge, enthousiaste collega’s die dagelijks vol energie en ambitie nieuwe uitdagingen aanpakken.
Meer weten over werken bij YoungCapital? Bekijk dan onze website.De Startersbeurs is bedoeld om
jongeren van 18 t/m 26 jaar die klaar zijn met hun mbo, hbo- of wo-studie de mogelijkheid te bieden om
ondanks de moeilijke situatie op de arbeidsmarkt toch werkervaring op te doen. Met deze beurs kunnen
jonge starters op de arbeidsmarkt gedurende zes maanden aan de slag in het bedrijfsleven en zo hun
kansen op de arbeidsmarkt vergroten. Tijdens je Startersbeurstraject ontwikkel je competenties en
vaardigheden die belangrijk zijn op de arbeidsmarkt én die aansluiten bij jouw opleidingsniveau. Voor
jouw inzet ontvang je van jouw werkgever een tegemoetkoming van 500 euro per maand. Na de periode
van zes maanden bestaat er, bij uitstekend functioneren, kans op een contract.Voor meer informatie en
om te zien of je in aanmerking komt voor een Startersbeurs, raadpleeg de website
https://www.startersbeurs.nu.

Solliciteren Interesse in deze uitdagende startersfunctie?Solliciteer dan direct! Reageer online via de
knop of e-mail je cv en motivatie naar Sanne Ponjee via s.ponjee@youngcapital.
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