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(Assistent-) Storemanagers voor Rituals (Iandeljk)
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Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://lwww.advertentiex.nl/x-823463-z

Bedrijfsomschrijving

Bij Rituals leidt jij als stijlvolle Storemanager het jonge winkelteam naar de beste resultaten. Je houdt je bezig met alle winkelactiviteiten zoals het coachen van je team,
voorraadbeheer, personeelszaken en planningen. Bovendien draag jij bij aan het behalen van de commerciA«le doelstellingen, of nog beter, het overtreffen van de
doelstellingen. Daarom begrijp jij hoe je KPIs handig kunt beA nvloeden. Verder overleg jij met het management ideeA«n en ervaringen om Rituals nog beter te laten
presteren. leder half jaar vinden er bruisende product(re)launches plaats; hier ben jij aanwezig en je deelt naderhand jouw opgedane kennis met je team.

De Storemanager stuurt een team aan van tussen de 5 en 20 personen. Rituals zorgt ervoor dat jij goed beslagen ten ijs komt, want je zal uitdagende trainingen krijgen in
het Rituals Development Program. Zo zal jij onder andere merktrainingen, communicatietrainingen en trainingen omtrent verzuim en sollicitaties gaan volgen. Als
Storemanager vervul jij een voorbeeldrol voor jouw team en ben je verantwoordelijk voor het succes van de winkel.

Voor Rituals zijn we op zoek naar zowel Assistent-Storemanagers als naar een Storemanagers. Afhankelijk van jouw ervaring en achtergrond kom jij in aanmerking voor
A©AOnN van beide. Vanuit beide functies liggen er mooie doorgroeimogelijkheden en kansen om jezelf verder te ontwikkelen. Als Assistent-Storemanager kan je op
termijn Storemanager worden en vanuit de functie van Storemanager kun je absoluut ook verder doorgroeien.

Het is de ambitie van Rituals om wereldwijd de nummer A©A®©n te zijn in luxe cosmetica. Hiervoor versterkt Rituals het team graag met gepassioneerde, energieke,
ambitieuze en gedreven mensen die hen helpen bij het realiseren van onze doelen. Bij Rituals gaan competentie, mindfullness en ambitie hand in hand, in balans, zoals
yin en yang. Spreekt Rituals jou aan en wil jij merkambassadeur worden van Rituals?
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voorkeur in een leidinggevende functie);Beschikbaarheid van 32 - 38 uur in de week (variabele werkdagen- en tijden);Beschikbaarheid om op zaterdag te werken;Je
beschikt over een goede portie inlevingsvermogen, staat stevig in je schoenen en je bent een topper met verkopen;Je wordt enthousiast bij de gedachte om je eigen
team aan te sturen;Je beschikt over coachende kwaliteiten.

Arbeidsvoorwaarden

Marktconform salaris ;Reiskostenvergoeding;Pensioenregeling Detailhandel;Personeelskorting;Ruimte voor eigen initiatieven binnen de
organisatie;Ontwikkelingsmogelijkheden;Een jong team met een positieve en energieke sfeer;Een charmante werkplek op een A-locatie.
Sollicitatieprocedure

Herken jij jezelf in deze functie? Kan jij de vertaalslag maken waarom jij geschikt bent voor deze functie? Stuur dan je CV met een korte motivatie naar
simone.boes@careermaker.nl. Voor eventuele vragen kan je contact opnemen op telefoonnummer 020.751.17.60 of 06
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