
 

Domino039s Pizza Store Manager Amsterdam (salaris 2500-3000)

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-826965-z

  WAT BIEDEN WIJ JOU?

Houd jij van de aanvoerdersrol? Van inspirerend leiderschap, overzicht en hands-on? Wordt dan
vestigings manager bij Dominos. Je krijgt veel verantwoordelijkheid en een bijpassend salaris. Je hebt
directe invloed op de resultaten van je vestiging, ervaart dagelijks de kracht van goed teamwork en
ontwikkelt ondernemersgeest.

JOUW BAAN
Je geeft leiding aan alle medewerkers op de vestiging. Zorgt dat ze werken als een hecht enthousiast
team, dat onder alle omstandigheden de lekkerste pizzas levert binnen de afgesproken tijd. Je straalt
plezier uit en communiceert duidelijk wat je van iedereen verwacht. Je geeft complimenten, zorgt dat
iedereen de juiste kennis heeft en helpt mee in de dagelijkse processen waar nodig.
Je draagt de verantwoordelijkheid dat alles wat je doet past binnen het kader van bedrijfsdoelstellingen,
hygiÃ«neregels en procedures voor veiligheid en kwaliteit. Verder houd je je bezig met de financiÃ«n, het
werven en inroosteren van personeel, de inkoop, de staat van de vervoersmiddelen en de uitvoering van
het marketingplan. Je neemt het initiatief tot overleg binnen de vestiging. Naast de lopende zaken
bespreek je de behaalde successen en zet je nieuwe verbeteracties uit.

DIT BEN JIJ
Je bent een echte motivator die houdt van aanpakken en leidinggeven. Je bent een allrounder die zowel
praktisch als tactisch denkt. Neemt veel initiatief en stimuleert je medewerkers dit ook te doen. Verzint
creatieve oplossingen en komt met verassende ideÃ«en. Je bent iedereen een stapje voor omdat je
mensen en processen doorziet. Problemen zijn vaak al opgelost voordat ze ontstaan. Klantvriendelijk zit
in je genen net als plezier in alles wat je doet. Jij hebt net dat beetje extra, wij noemen dat uitzonderlijk,
waardoor de rij voor jouw team en vestiging lang is.

DIT BIEDEN WIJ
Een passend salaris bij je leeftijd en verantwoordelijkheid.De verantwoordelijkheid voor een enthousiast
team en hoge omzetcijfers.Wisselende werktijden, geen 9 tot 5 mentaliteit en alle dynamiek en
afwisseling die daarbij hoort.Alle training en coaching die nodig is om van jou de beste
vestigingsmanager te maken.Heel veel plezier in je werk bij een snelgroeiend bedrijf waar het nooit saai
is.Veel eigen verantwoordelijkheid ongeacht je leeftijd. Hierdoor kun je al jong veel leren en jezelf
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ontwikkelen.De mogelijkheid om eigen baas te worden van je eigen Dominos vestiging. Heb je andere
ambities dan hebben we veel andere functies om in door te groeien.
Soort dienstverband:
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