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  Bedrijfsomschrijving

Met vijfenveertig vestigingen door heel het land is dit bedrijf de grootste hout-, plaat- en
bouwmaterialenleverancier van Nederland.
Functieomschrijving

Als Vestigingsleider stuur je de commerciÃ«le activiteiten aan. Je bent resultaatverantwoordelijk voor een
commercieel, financieel en organisatorisch goed georganiseerde vestiging en een effectieve inzet van de
budget gerelateerde (verkoop)kosten. Je geeft leiding en er wordt van je verwacht dat je zelf meedraait in
de operationele activiteiten. Je rapporteert aan de Vestigingsmanager Breda.Jouw belangrijkste
werkzaamheden zijn:â€¢ Samen met het team zorg dragen voor maximale omzet en marge binnen de
gestelde doelen en afspraken. â€¢ Binden van klanten en hen tijdig informeren over product- en/of
prijswijzigingen, maken van analyses en plannen van activiteiten om de verkoopdoelstellingen te
realiseren;â€¢ Het uitvoeren en opvolgen van landelijke marketingacties.â€¢ Zorgdragen voor de
implementatie van een landelijk assortiment en bewaken van de verhouding landelijk assortiment en
vestiging specifiek;â€¢ Analyses maken zoals klantrendement, omloopsnelheid van de voorraad en
commerciÃ«le rapportages (trends, bezoek, rendement, marge, etc.);â€¢ Het bewaken de juiste
uitvoering van processen en procedures en de administratieve â€˜pijplijnenâ€™ schoonhouden;â€¢
Samenwerken met andere vestigingen om de resultaten binnen de regio als geheel te verbeteren;â€¢
Sturen op naleving van het Arbo- en veiligheidsbeleid, je bent hiervoor verantwoordelijk;â€¢ Het
begeleiden, coachen, motiveren en stimuleren van medewerkers en zorgdragen voor het inwerken van
nieuwe medewerkers;â€¢ Het voeren van functionerings- en beoordelingsgesprekken met medewerkers
en het houden van werkoverleg;â€¢ Het inspelen op en regelen van vakantie, verlof en ziektesituaties en
het voeren van een actief ziekteverzuimbeleid in de vestiging.
Functie-eisen

Uiteraard heb je een natuurlijke drive om te scoren en ben je in het bezit van commerciÃ«le,- en
klantgerichte vaardigheden. Je hebt een sterke, commerciÃ«le en communicatieve persoonlijkheid die op
een natuurlijke wijze leiding geeft. Je bent energiek, resultaatgericht en hebt een hands-on mentaliteit.
Verder zijn wij op zoek naar:â€¢ Afgeronde MBO opleiding richting commercie of bouwkunde; â€¢ 3 tot 5
jaar relevante en recente werkervaring, waarvan minimaal 3 jaar als commercieel leidinggevende;â€¢
Een gedegen kennis van hout- en bouwmaterialen;â€¢ Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel
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mondeling als schriftelijk;â€¢ Pro-activiteit en klantgerichtheid in combinatie met representativiteit;â€¢
Kennis van MS-office en One Drive;Belangrijke competenties:- Teamplayer, zowel binnen de vestiging
als binnen de regio- Commercieel inzicht en analytisch vermogen- Sociaal en onderhandeling technisch
zeer vaardig
Arbeidsvoorwaarden

We bieden je een gedreven organisatie met een collegiale werksfeer en gezonde competitiedrang. In
onze nieuwe academy bieden wij genoeg trainingen om jouw sales-skills te vergroten. Er is genoeg
ruimte voor nieuwe initiatieven en ideeÃ«n. Of je nu een week, een maand of een jaar bij ons werkt.
Daarnaast bieden we je natuurlijk een goed salaris. Tot slot bieden wij:â€¢ Uitstekende
arbeidsvoorwaarden, denk aan collectieve verzekeringen, 8% vakantiegeld, personeelskorting op onze
producten en reiskostenvergoeding; â€¢ Een uitdagende en afwisselende functie;â€¢ Een professionele
maar ook informele werkomgeving waar op een prettige manier wordt samengewerkt; â€¢ Sociale en
sportieve activiteiten, zoals de Dam-tot-Dam loop, wielertochten en bouwvakborrels;â€¢ Ontwikkeling van
productkennis en vaardigheden door training en.
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