WILLEMI
COLLEGE

Locatie

Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-841666-z

Ben jij in staat om infratechnici van morgen op te leiden binnen onze afdeling Bouw-infra, Architectuur
en Meubeldesign? Ben jij een prettige, proactieve collega die de taal van onze studenten spreekt? Dan
kan de functie van Leraar Civiele Techniek de juiste stap in jouw loopbaan zijn.

In 2017 is het Koning Willem | College uitgeroepen tot meest ideale mbo-leeromgeving. Ook de afdeling
Bouw-infra, Architectuur en Meubeldesign (BAM) is trots dat zij een bijdrage heeft mogen leveren aan dit
resultaat. Op de afdeling Bouw-infra, Architectuur en Meubeldesign worden studenten opgeleid tot
creatief vakman, middenkaderfunctionaris bouwkunde, architectuur, infratechniek, human technology,
verkeer en stedenbouw met als uiteindelijke doel het behalen van een mbo-diploma op niveau 4. Binnen
niveau 4 gebeurt dit middels projectonderwijs. Tevens worden er binnen de afdeling studenten opgeleid
voor beroepen in de bouw, afbouwbranche, meubel en infratechniek. Hier worden lessen gegeven aan
bbl-studenten, niveau 2 en 3. Het leren vanuit de praktijk staat daarbij centraal.

Voor deze afdeling zijn wij op zoek naar een vakkundige en enthousiaste Leraar Civiele Techniek.

TaakomschrijvingDe studenten op een plezierige en effectieve wijze lesgeven, afgestemd op hun
opleiding, leerwensen en beginniveau.Het begeleiden van studenten op school en/of in de praktijk.Het
samenstellen van leer- en oefenmateriaal en van de les- en leermethode, alsmede de begeleiding en
beoordeling van werkstukken en afstudeerprojecten.Het leveren van een bijdrage aan het samenstellen
van onderwijsprogrammas, het ont\lekeIen van voorstellen voor (onderwus)vernleuwmg en de advisering
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BijzonderhedenHet maximum salaris dat bij de aanstelling hoort is € 4123,- bruto op basis van een
fulltime betrekking.Indien er sprake is van een ontwikkeltraject dan bedraagt het maximale
aanvangssalaris € 3704,- bruto op basis van een fulltime aanstelling (schaal 9).Voor wat betreft zij-
instromers: het PDG-traject wordt in samenwerking met Fontys gefaciliteerd door het Koning Willem |
College, waarbij er gedurende anderhalf jaar één dag per week ter beschikking wordt gesteld voor deze
opleiding.Indien het hoogst genoten diploma een mbo niveau 4 betreft dan zal er in eerste instantie
ingeschaald worden als instructeur in opleiding (schaal 7). Na het behalen van de bevoegdheid (4-jarig
traject) wordt er ingeschaald in de LB-schaal. De opleiding wordt volledig gefaciliteerd vanuit het Koning
Willem | College.Verder biedt het Koning Willem | College uitgebreide opleidings- en
ontwikkelingsmogelijkheden en kan er gerekend worden op goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals
een aantrekkelijke vakantieregeling en een eindejaarsuitkering van 8,33%.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op donderdagmiddag 17 januari 2019.

Informatie
Voor meer informatie kun je contact opnemen met de heer Erwin Brouwer (afdelingsdirecteur) via
telefoonnummer 073-6249522.

Reageren
Via de link onderaan deze pagina voor 7 januari 2019.
Te richten aan: Dienst HRM

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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