
 

Sales Executive Leisure - Inntel Hotels (0 EUR)

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-841990-z

  Inntel Hotels een moderne, gastvriendelijke en succesvolle hotelgroep met hotels op plezierige locaties.
De luxe 4 & 5 sterren hotels hebben een warme en professionele uitstraling. Gasten kunnen rekenen op
persoonlijke aandacht en een prettig verblijf.

Teamwork
Inntel Hotels weet dat het resultaat van goed teamwork onder andere bijdraagt aan het succes van het
hotel. De hotels werken daarom ook graag met een echt topteam dat de slogan â€˜You'll be surprised'
voor gasten elke dag wil waarmaken.

Als medewerker kun je rekenen op een plezierige en dynamische werksfeer in een open en heldere
bedrijfsvoering, met goede arbeidsvoorwaarden. Inntel Hotels legt verantwoordelijkheden zo laag
mogelijk in de organisatie en stimuleert ontwikkelingsmogelijkheden en het nemen van extra
verantwoordelijkheid.

Functiebeschrijving
nntel Hotels is op zoek naar een Sales Executive Leisure werkzaam vanuit het hoofdkantoor in Hoofdorp.

Als direct resultaat van de groei van Inntel Hotels de afgelopen jaren en de toekomstige uitbreiding van 3
nieuwe hotels worden onder andere op commercieel gebied de hotels ondersteund vanuit dit kantoor.

Als Sales Executive Leisure ga je het volgende doen:Jaarlijkse evaluatie en onderhandeling met onze
travelagents voor de hotels zowel voor groepen als individuele businessRelatiebeheer met onze
travelagents inclusief het beheer van de freesaleAnalyseren van rapportages en naar aanleiding daarvan
nieuwe acties uitzettenAfter sales bij Leisure GroepenBedenken, onderhandelen en uitvoeren van online
en offline promoties ten behoeve van de leisure markt.Opzetten van Joint PromotionsJij volgt de
marktontwikkelingen en kan daar adequaat op reageren.Jouw portefeuille aan bestaande relaties is reeds
goed gevuld maar jij gaat ervoor zorgen dat deze nog verder uitgebreid gaat worden.Beheer consortia
Deelname aan leisure netwerksessies, famtrips, workshops en eventueel beurzen.Voor de nieuw te
openen hotels maak je van te voren een commercieel plan zodat je alle tijd hebt om dit tot uitvoer te
brengen voor de opening.

Functie-eisen

 
S

ales 
E

xecutive 
Leisure 

-
Inntel 

H
otels

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8419

90-z

 
S

ales 
E

xecutive 
Leisure 

-
Inntel 

H
otels

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8419

90-z

 
S

ales 
E

xecutive 
Leisure 

-
Inntel 

H
otels

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8419

90-z

 
S

ales 
E

xecutive 
Leisure 

-
Inntel 

H
otels

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8419

90-z

 
S

ales 
E

xecutive 
Leisure 

-
Inntel 

H
otels

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8419

90-z

 
S

ales 
E

xecutive 
Leisure 

-
Inntel 

H
otels

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8419

90-z

 
S

ales 
E

xecutive 
Leisure 

-
Inntel 

H
otels

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8419

90-z

 
S

ales 
E

xecutive 
Leisure 

-
Inntel 

H
otels

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8419

90-z

 
S

ales 
E

xecutive 
Leisure 

-
Inntel 

H
otels

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8419

90-z

 
S

ales 
E

xecutive 
Leisure 

-
Inntel 

H
otels

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8419

90-z

                               1 / 2

https://www.advertentiex.nl/x-841990-z


 
Inntel Hotels maakt graag kennis met jou indien jij:
  Door je huidige werkervaring goed in onderhandelen bent
  Affiniteit hebt met de hotellerie en/of toerisme
  Jij niet zomaar nee accepteert maar onderzoekt graag naar de mogelijkheden die er wel zijn.
  Jij geeft niet alleen je visitekaartjes weg maar jij bent het visitekaartje voor Inntel Hotels.
  Goed in staat bent om zowel in teamverband als zelfstandig te werken
  Woonachtig bent in de regio
  De voorkeur ligt sterk bij iemand die fulltime beschikbaar is, desalniettemin als je de juiste kandidaat
bent maar part-time wilt werken geef dit dan aan in je sollicitatiebrief
Wat wij jou bieden:
Je mag werken voor Inntel Hotels, een familiebedrijf met momenteel 5 hotels in het centrum Amsterdam,
Zaandam, Rotterdam en Eindhoven. De komende twee jaar gaan we uitbreiden met drie nieuwe hotels,
Utrecht (jan 2019) Amsterdam (2020) en Scheveningen (2021).
In de hotels en op het hoofdkantoor werken we met een topteam dat de slogan â€˜You'll be surprised'
voor gasten elke dag wil waarmaken. Naast een collegiale werksfeer bieden wij je het volgende:

  Een passend salaris en rooster gebaseerd op de horeca-cao
  8% vakantietoeslag en 25 vakantiedagen op (fulltime) jaarbasis
  Deelname aan pensioenfonds Horeca & Catering en in bepaalde functies de mogelijkheid tot het
afsluiten van een aanvullend ouderdomspensioen en/of nabestaandenpensioen
  Aantrekkelijke personeelskortingen bij verblijf in 1 van onze hotels en korting op F&B in onze eigen
hotels
  Een jaarlijks themafeest met alle medewerkers van Inntel Hotels
  Een jaarlijks kerstpakket en gezellige nieuwjaarsbijeenkomst
  Collectieve kortingen op privÃ©verzekeringen zoals auto-, inboedel- of reisverzekering
  Collectieve korting op basis- en aanvullende zorgverzekeringen bij drie gecontracteerde
zorgverzekeraars ng bij diverse.
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