
 

Technisch Hockeymanager Breda

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-848310-z

  Ben jij op zoek naar een sportieve en leidinggevende fulltimebaan in de sport? Ben je ondernemend,
durf je voor een groep te staan en wil je het beste uit een verenging halen? HockeyWerkt is op zoek naar
Technisch Managers (m/v) voor 32 tot 40 uur in de week in de regioâ€™s Amsterdam, Leiden, Utrecht,
Den Bosch, Maastricht, Roermond, Arnhem en Breda.

Bedrijfsomschrijving

Ben jij op zoek naar een sportieve en leidinggevende fulltimebaan in de sport? Ben je ondernemend, durf
je voor een groep te staan en wil je het beste uit een verenging halen?Â HockeyWerkt is op zoek naar
Technisch Managers (m/v) voor 32 tot 40 uur in de week in de regioâ€™s Amsterdam, Leiden, Utrecht,
Den Bosch, Maastricht, Roermond, Arnhem en Breda.

Als Technisch Manager ben jij het uithangbord van HockeyWerkt. Jij bent dan ook het aanspreekpunt op
de verenging voor trainers, spelers, ouders en clubbestuurders. Jij weet dan ook als geen ander het
overzicht te houden over alles wat er op de velden gebeurt. Het werk daarbij zal vooral in de middag en
avonduren plaatsvinden.

HockeyWerkt is op dit moment actief op meer dan 55 verenigingen binnen Noord-Brabant, Gelderland,
Utrecht en Noord-Holland. Op deze 55 clubs zijn voor ons meer dan 250 enthousiaste en betrokken
trainers actief. Allen hebben zij gekozen voor een (bij)baan waarbij sportiviteit, flexibiliteit en goede
verdiensten voorop staan.

Onze trainers zetten zich in voor iedere hockeyer en kunnen dan ook uit de voeten op verschillende
terreinen binnen de diensten van HockeyWerkt. Zo wordt er KabouterHockey gegeven, de HW
Hockeyschool en verzorgen wij clubtrainers voor iedere vereniging op elk niveau. Om dit alles in goede
banen te leiden verzorgen wij ook ervaren Technisch Managers die zorgen dat de trainers worden
gecoacht en voorzien worden van de juiste kwaliteiten.

Functieomschrijving

WERKZAAMHEDEN

 
T

echnisch 
H

ockeym
anager

B
reda

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8483

10-z

 
T

echnisch 
H

ockeym
anager

B
reda

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8483

10-z

 
T

echnisch 
H

ockeym
anager

B
reda

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8483

10-z

 
T

echnisch 
H

ockeym
anager

B
reda

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8483

10-z

 
T

echnisch 
H

ockeym
anager

B
reda

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8483

10-z

 
T

echnisch 
H

ockeym
anager

B
reda

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8483

10-z

 
T

echnisch 
H

ockeym
anager

B
reda

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8483

10-z

 
T

echnisch 
H

ockeym
anager

B
reda

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8483

10-z

 
T

echnisch 
H

ockeym
anager

B
reda

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8483

10-z

 
T

echnisch 
H

ockeym
anager

B
reda

https://w
w

w
.advertentiex.nl/x-8483

10-z

                               1 / 2

https://www.advertentiex.nl/x-848310-z


 
Je bent het eerste aanspreekpunt voor trainers, spelers en de vereniging;Combinatie van training geven
en coÃ¶rdineren;Verantwoordelijk voor het begeleiden van de trainers zowel op het veld, als naast het
veld;Verantwoordelijk voor de kwaliteit van de trainingen;Verantwoordelijk voor de intensiteit van de
trainingen;Communicatief en sociaal sterk;

Functie-eisen

FUNCTIE-EISEN

CIOS, ALO of soortgelijke sportopleiding;Communicatief en sociaalvaardig zijn van junior tot
senior;Affiniteit met de hockeysport;Je bent fulltime (32-40 uur) werkzaam voor een vereniging;Je bent
minimaal 4 avonden per week beschikbaar;Je bent flexibel, betrouwbaar en je zoekt uitdaging in je
werk;Je hebt bij voorkeur een rijbewijs en vervoer.
Â 

Arbeidsvoorwaarden

WAT BIEDT HOCKEYWERKT?

Goede arbeidsvoorwaardenContract en een goed salarisZicht op een vaste baan in de hockeywereld

Sollicitatieprocedure

CONTACTINFORMATIE

Herken je jezelf in dit profiel, stuur dan je CV en motivatiebrief naar:Â Â info@hockeywerkt.nl.

Heb je vragen of wil je meer informatie over deze vacature? Neem dan contact met ons op via
telefoonnummer 073-7113713 en vraag naar Gijs Boeren of Bowie van der.
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