
 

Vacature (Junior) Monteur Elektra bij Alliander NV (0 EUR)

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-877507-z

  Doorloop jij onze opleiding en word jij onze allround monteur (laag- en middenspanning) van de
toekomst? Reageer dan op deze vacature.

Wat houdt de functie in?
Per 6 mei 2019 starten wij met een 15 maanden durende opleiding als monteur. De eerste 4 maanden
volg je gezamenlijk met je nieuwe collega&apos;s theorie lessen op onze opleiding locatie in Harderwijk.
Aansluitend volgt de BPV (beroepspraktijkvorming) periode voor de duur van 11 maanden, waarbij je
gekoppeld wordt aan een leermeester. De praktijklocaties bevinden zich in Haarlem en Duiven.

Als (junior) monteur ben je verantwoordelijk voor het vakkundig, veilig en kostenbewust uitvoeren van
werkzaamheden aan het energienetwerk van Alliander. Je werkzaamheden bestaan uit het:
Onderhouden van laag- en middenspanningsstations;Onderhoud plegen aan laag- en
middenspanningsnetten, waaronder het veilig vrij schakelen van delen van het energienet;Aanleggen en
inrichten van nieuwe installaties in distributiestations;Aanleggen van (laag- en
middenspannings)netten;Op veilige wijze storingen oplossen bij de klant, in de laag- en
middenspanningsnetten en transformatorstations;Een nauwkeurige administratie voeren over jouw
werkzaamheden.
Wat vragen we van je?
Het enige wat je nodig hebt is minimaal een afgeronde MBO Infra Web 2 of een afgeronde MBO Web 3
installatie-/energie-/elektraopleiding (IEE). Bij voorkeur heb je ook één tot vijf jaar werkervaring opgedaan
in de aannemerij of installatietechniek. Je krijgt bij ons een interne opleiding en je gaat je aanwijzingen
conform de BEI behalen. Na het afronden van de opleiding ga je als volwaardig monteur aan het werk in
ons energienetwerk.

Wat bieden wij je?
Een zeer afwisselende en verantwoordelijke baan met een bovengemiddeld salaris, minimaal € 1.860
euro tot maximaal € 2.870 bruto per maand, afhankelijk van je kennis en ervaring. Onderstaand een
kleine greep uit onze arbeidsvoorwaarden;
Een erg mooi flexbudget: Je kan zelf bepalen wat je hiermee doet; extra salaris, vrije dagen (ruim 23!)
bijkopen of je pensioen aanvullen; Vele opleidingsmogelijkheden, vakgerichte opleidingen worden
volledig vergoed;€ 375 aan Alliander premie aan extra flexbudget;€ 500 aan duurzaam inzetbaarheid
budget, hiervan kun je o.a. je sport abonnement betalen;Een vast percentage van 5,94% winstuitkering
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over je bruto jaarsalaris uitgekeerd in december;Pensioen waarvan 70% van de premie wordt betaald
door Alliander;Collectieve ziektekostenverzekering waarbij je bij afname van een aanvullende verzekering
€360,- bruto bijdrage ontvangt;Laptop en mobiele telefoon;20 vrije dagen en 8% vakantiegeld;€41,- netto
buitendienstvergoeding plus maaltijdvergoeding;€190,- bruto per volledige week wacht- en
storingsdienst(stand-by vergoeding);Oproepvergoeding tijdens wacht en storingsdiensten 110% in dag
situatie, 115% zaterdag, 135% zon & feestdagenBij storingen buiten kantoortijden worden de uren
vergoed;Overuren betaald tegen 150% en in het weekend tegen 200% (op zondagen) of omgezet in vrije
tijd;Bedrijfsauto (die tijdens wacht- en storingsdienst privé gebruikt mag worden);Vele
doorgroeimogelijkheden naar bijvoorbeeld Allround Monteur, Uitvoerder of een andere functie.
Waar ga je werken?
Liander is een netbeheerder. We leggen kabels en leidingen aan en beheren het energienetwerk in uw
regio. Jouw meterkast is erop aangesloten, net als de meterkast van 3 miljoen andere woningen en
bedrijven. We zijn geen energieleverancier, maar maken het mogelijk dat anderen energie kunnen
leveren. Meestal merk je dus helemaal niets van ons. Je drukt op het lichtknopje of zet de verwarming
aan. Wij zorgen dat het werkt.

Alliander is een groot Nederlands netwerkbedrijf, dat ervoor zorgt dat miljoenen klanten dagelijks stroom
en gas hebben. Voor wonen, werken, vervoer en recreatie. We staan voor een energievoorziening die
iedereen onder gelijke condities toegang geeft tot betrouwbare, betaalbare en duurzame energie. Nu en
in de toekomst. Dat is waar wij iedere dag samen aan werken. We bieden onze professionals ruimte voor
vernieuwende en slimme ideeën. Ruimte voor jouw energie.

Lees hier meer over Alliander als werkgever en onze bedrijfscultuur
(https://www.werkenbijalliander.com/over-alliander)

Contactinformatie
Standplaats: Lelystad of Dronten

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Alwin van Kolthoorn, teamleider
Montage Elektra, via telefoonnummer 06- 152 28 490. Voor meer informatie over de selectieprocedure
kun je contact opnemen met Kasia Holowacz, Corporate Recruiter Techniek, via nummer 06-189 70 663
of mailadres kasia.holowacz@alliander.com.

Wil je direct solliciteren, upload dan je curriculum vitae en een duidelijke motivatie via de
&apos;Solliciteer&apos;-button.

Screeningbeleid
Alliander screent alle sollicitanten. Afhankelijk van de functie bestaat de screening uit de volgende
stappen: het nagaan van referenties, het toetsen van de authenticiteit van identiteitspapieren en
diploma&apos;s, een integriteitsonderzoek en het opvragen van een verklaring omtrent gedrag. Een
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assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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