
 

Afdelingsmanager Vers of KWKassa

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-879070-z

  Functieomschrijving

Ben jij graag de hele dag omringt door verschillende mensen? Kan jij met jouw leidinggevende
capaciteiten een groot team aansturen? Wil jij jezelf verder ontwikkelen in de supermarktbranche of als
bedrijfsleider juist voor het eerst de stap hierin wagen? Dan hebben wij de baan voor jou! Word
afdelingsmanager vers of KW/kassa bij Dirk van den Broek!

Afdelingsmanager Dirk van den Broek

Omgeving Leiden - LisseÂ - HoofddorpÂ | 32 a 40 uur per week | 2500 â€“ 3100 per maand | Direct op
contract bij Dirk

De Dirk, met hun 20.000 klanten per week en een verkoop van ruim 30.000 artikelen per dag zijn zij
Ã©Ã©n van de drukst bezochte supermarkten per vierkante meter van Nederland. Hierdoor is het hard
werken met veel verantwoordelijkheden maar krijg jij ook de kans om jezelf te ontwikkelen en proactief te
werk te gaan. De Dirk van den Broek is daarom ook erg bereid om te kijken waar jouw stappen liggen in
de toekomst en bieden direct een jaarcontract met de intentie tot een vast contract.

Als afdelingsmanager van de afdeling vers of KW/Kassa doe en ben je veel meer dan alleen de
rechterhand zijn van de supermarktmanager. Naast het feit dat jij verantwoordelijk bent voor de uitstraling
en bezetting van jouw deel van de supermarkt (en er dus voor moet zorgen dat je de inkoop en roostering
goed in orde hebt), train en stuur jij ook jouw medewerkers op verschillende KPIâ€™s. Sollicitatie- en
beoordelingsgesprekken voeren is dan ook zeker onderdeel van jouw dagelijkse werkzaamheden.
Hiervoor vind de Dirk van den Broek het belangrijk dat je op de vloer aanwezig bent en proactief
problemen kan signaleren. Mocht je nou toch ergens tegenaan lopen dan is de supermarktmanager
natuurlijk altijd voor je aanwezig.

Wie ben jij?

Een ervaren leidinggevende (door een rol als bedrijfsleider of teamleider);Bekend met een hectische
omgeving (retail, horeca, supermarkt e.t.c.);Flexibel in werktijden;Mbo4/Hbo werk en denkniveau;Graag
op de vloer aanwezig.
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Wat bieden wij jou?

19 ADV dagen per jaar;Een jaarcontract bij de Dirk met intentie tot vast;Kans om de supermarktwereld te
leren kennen;Een salaris tussen de 2.500 en 3.100 euro per maand;Trajecten om door te groeien bij de
Dirk van den Broek.
Herken jij jezelf in deze vacature en is Dirk van den Broek voor jou de volgende stap in je carriÃ¨re? Dan
zijn wij op zoek naar jou! Solliciteer snel via de sollicitatiebutton of neem contact op met Rens Kooiman,
te bereiken via het telefoonnummer 020-5315984 of via het e-mailadres rens.kooiman@nl.randstad.com.

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen.

Sollicitatieprocedure

Om te reageren op onze vacatures voer je eenmalig je gegevens in. Hierdoor maak je automatisch een
account aan op Mijn Randstad. Vanuit Mijn Randstad reageer je voortaan snel en eenvoudig op
vacatures, kun je je gegevens beheren, je sollicitaties of salaris bekijken en nog veel.
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