
 

(Junior) Proces Analist (0 EUR)

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-880559-z

  Jouw focus ligt op het analyseren en inspecteren van het proces. Kan dit proces beter, scherper, sneller
of goedkoper? Dan kom jij erachter. Je schakelt tussen alle verschillende afdelingen binnen het bedrijf en
bent continu bezig met nieuwe kansen en mogelijkheden. Je weet naast het analyseren ook goed wat
overtuigen is, jouw advies moet natuurlijk overtuigen van een betere werkwijze.

Wij vragen wel van je dat je, in het kader van de analyse, 1 dag per 4 weken meedraait op de werkvloer
en eens in de 4 weken op een zaterdag werkt.

Functie-eisen

Minimaal HBO diploma op zak
Communicatief sterk
Gemotiveerd
Collegialiteit is een vanzelfsprekendheid
Goed kunnen plannen en organiseren
Gefocust zijn op verbetering
Prioriteiten stellen
Analytisch sterk
Je hebt plezier in je werk
Goede beheersing van de Engelse taal is een prÃ©.

Arbeidsvoorwaarden

Een mooie, veelzijdige functie waarin veel te leren valt.
Veel doorgroei mogelijkheden
Een passend salaris, op basis van ervaring
Een werkomgeving met mooie kansen en leuke collega
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